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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

das Wort Konzeption hat sicher jeder schon einmal gehért.
Was steht hinter diesem Wort?

Die pddagogische Konzeption fiir unsere Kindertagesstdtte gibt Auskunft iliber
die reale padagogische Arbeit in der Einrichtung. Die padagogischen Fachkridfte
der Kindertagesstdtte Hummelhus haben durch intensive Arbeit, Reflexionen, in
Gespridchen und Diskussionen die vorliegende Konzeption entstehen lassen. In ihr
werden Ziele, Inhalte, Methoden und Rahmenbedingungen beschrieben und
begriindet.

Sie wird in regelmdBigen Abstdnden iberpriift und fortgeschrieben, da wir
Lernen als Folge aktiven Tuns verstehen.

Der Leitgedanke, der unserem pddagogischen Konzept zugrunde liegt, resultiert
aus den Ergebnissen unserer Zusammenarbeit und lautet:

. Unsere Aufgabe ist es nicht,
ein Kind zu formen,

sondern zu erlauben sich zu entwickeln
und zu offenbaren!”

( Maria Montessori)



Unser gesetzlicher Auftrag

Im Kinder-und Jugendhilfegesetz (KTHG) heifit es in § 22:

Abs. 1: In Kindergdrten soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfdhigen Personlichkeit gefordert werden.

Abs. 2: Die Aufgabe umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes. Das
Leistungsangebot soll sich pddagogisch und organisatorisch an den Bediirfnissen der
Kinder und der Familien orientieren.

Abs. 3 : Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen die in der Einrichtung tdtigen
Fachkrdfte mit den Erziehungsberechtigten zum Wohle der Kinder zusammenarbeiten.

Auf Landesebene: Im Gesetz iiber Tageseinrichtungen fiir Kinder in Niedersachsen
(KiTaG ) heifit es in §2:

Abs. 1: Tageseinrichtungen dienen der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern.
Sie haben einen eigenen Bildungsauftrag. Tageseinrichtungen sollen die Kinder in ihrer
Personlichkeit stdrken und sie in sozial verantwortliches Handeln einfiilhren. Die
Fachkrdfte sollen die Erziehung und Bildung des Kindes in der Familie unterstiitzen und
ergdnzen und es somit in seiner Gesamtentwicklung fordern.

Auf Einrichtungsebene: In unserer Konzeption vom Januar 2011 iiberarbeitet in 2020

heit es:

Diese Konzeption ist die schriftliche Ausfiihrung aller inhaltlichen Schwerpunkte, die in
unserer Kindertagestdtte fiir Kinder, deren Eltern, unserem Team, unserem Trdger und
der Offentlichkeit bedeutsam sind.

Sie spiegelt die Realitdt wieder und ist somit einzigartig und unverwechselbar. Ihr
Inhalt ist fiir alle Mitarbeiterinnen verbindlich.



Werdegang der Kindertagesstdatte Hummelhus

Am O1. Juli 1973 richtete die damals noch selbststdndige Gemeinde Nesse im
Aufenthaltsraum der Freiwilligen Feuerwehr einen Kinderspielkreis ein, der mit der
1974 durchgefiihrten Gebietsreform in die Tragerschaft der Gemeinde Loxstedt
liberging.

Durch den Neubau der Mehrzweckhalle Nesse konnte im Jahr 1987 aus der bisherigen
Turnhalle der Ortschaft ein Gemeinschaftshaus fiir Feuerwehr, Ortsgemeinschaft und
Kinderspielkreis werden. So erfolgte zum 01. Juli 1987 ein Umzug in die neuen
Rdumlichkeiten.

Der im Kindertagesstdttengesetz eingefiihrte gesetzliche Rechtsanspruch auf einen
Kindergartenplatz fiir Kinder ab 3 Jahren fiihrte 1996 zu einer Umwandlung des
Kinderspielkreises in einen Kindergarten mit 25 Betreuungspldtzen. Doch schon ein Jahr
spdter kam aufgrund geburtenreicher Jahrgdnge eine Kleingruppe fiir zehn Kinder dazu.

Eine weitere VergroBerung erfolgte nach dem Wegfall der Vorschule in Stotel zum
Schuljahreswechsel 2002/2003. Bis zu diesem Zeitpunkt verlieBen nahezu alle
- fiinfjahrigen Kinder den Kindergarten, um im letzten Jahr vor Schuleintritt diese
Vorstufe zur Grundschule zu besuchen. Mit der SchlieBung der Vorschule wurde es
abermals erforderlich, die Einrichtung zu erweitern, damit alle Kinder vom dritten
Lebensjahr bis zur Einschulung einen Betreuungsplatz im Kindergarten erhalten konnten.
Die Einrichtung hatte nun 50 Platze. Wir arbeiteten altersiibergreifend mit Kindern
zwischen 2 und 6 Jahren. Durch die Ausweitung der Offnungszeiten sind wir seit dem
01. Mai 2012 eine Ganztagseinrichtung.

Der Neubau, den wir im Mai 2020 bezogen haben, befindet sind nun an der Lindenstrafe
27, im Ortskern von Nesse, und bietet heute bis zu 65 Betreuungspldtze. Die
Kindertagesstdtte wird derzeit mit 2 Regelgruppen (Schmetterlings- und Mdusegruppe)
mit je 25 Platzen und mit einer Krippengruppe (Wichtel) mit bis zu 15 Pldtzen betrieben.



Offnungszeiten in der Kita Hummelhus

Die Kindertagesstatte ist an 5 Tagen ( Montag - Freitag ) gesffnet.

Schmetterlingsgruppe: 7:00 - 15:00 Uhr
Miusegruppe: 7:00 - 16:00 Uhr
Kleinen Hummeln 07:00 - 15:00 Uhr
Wichtel: 7:00 - 15:00 Uhr.
Kernzeit in allen Gruppen: 8:00 - 12:00 Uhr
SchlieRzeiten

Die Einrichtung schlieRt in den gesetzlich vorgegebenen Sommerferien fiir drei Wochen.
Im Winter schlieRen wir an den Tagen zwischen Weihnachten und Neujahr. Die
jeweiligen Zeiten werden den Eltern oder Sorgeberechtigten rechtzeitig mitgeteilt.

Einmal im Jahr besteht fur die Mitarbeiter/Innen die Méglichkeit, an einem vom Trager
organisiertem Betriebsausflug teilzunehmen. An diesem Tag bleibt die Einrichtung
geschlossen. Auch dieser Termin wird rechtzeitig bekannt gegeben.

In Absprache mit den Eltern kann die Einrichtung an 3 Tagen im Kindertagesstittenjahr
fir TeambuildingmaBnahmen oder nach Briickentagen schlieRen.

Personal in der Kindertagesstdtte

In allen Regelgruppen unseres Hauses, werden zwei Fachkrifte pro Gruppe zur
Betreuung eingesetzt. In der Krippengruppe arbeiten aktuell drei Mitarbeiter/Innen.
Alle  Gruppen arbeiten im Ganztagsbetrieb. D. h. durch den Gesamtbedarf an
Betreuungsstunden ergibt sich z. Zt. ein Personalbedarf von 12 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

Ferner gibt es seit dem 01.01.2020 eine Zusatzkraft fiir die Gruppen. Diese Stelle wird
uber das Gute-Kita-Gesetz gefordert und ist zunidchst bis zum 31. Juli 2023 befristet.



Im Urlaubs- oder Krankheitsfall greifen wir auf Mitarbeiter/Innen aus dem
Vertretungspool zu, die allen kommunalen Einrichtungen zur Verfiigung stehen.

Des Weiteren sind drei Kichenkrifte und zwei Hausmeister in unserem Haus
beschéftigt.

Raumpflegerinnen einer externen Firma sorgen fir die tigliche Reinigung der Hauser.

Allgemeines

Die Sorgeberechtigten sind verpflichtet, ihr Kind durch eine geeignete Person zur
Kindertagesstatte zu bringen und wieder abholen zu lassen. Fiir den direkten Weg zur
Kindertagesstatte und zuriick besteht zugunsten der Kinder eine Unfallversicherung.
Diese gilt auch fir Veranstaltungen der Kindertagesstitte auRerhalb der
Betreuungszeiten. Nicht versichert sind Sorgeberechtigte, andere Personen oder deren
Fahrzeuge.

Der Besuch einer Kindertagesstitte ist fir jedes Kind ein neuer Lebensabschnitt.
Nachdem das Kind angemeldet und eine Zusage vom Kita-Triger erhalten hat, bieten wir
einen Hausbesuch der Fachkrifte an. Die Aufnahme der Kinder wird nach dem Berliner
Eingewshnungsmodell praktiziert. Hierbei unterstiitzen die Eltern aktiv die
Eingewshnung der Kinder, indem sie ihr Kind 1 -4 Wochen begleiten.

Damit die Eltern bzw. Sorgeberechtigten stets umfassend informiert werden, sind in
den jeweiligen Garderoben der Gruppen Pinnwinde, an denen die Erzieher/Innen oder
Elternvertreter Informationen aushingen.

Alle Kinder sollen Kleidung tragen, die zum Spielen, Basteln und Experimentieren
geeignet ist. Das bedeutet, dass die Kinder lockere, ihrer Groke entsprechende Kleidung
und Schuhe oder Stoppersocken tragen. Keinesfalls dirfen die Kinder in unserer
Kindertagesstatte Schlappen oder sonstige Schuhe ohne festen Halt tragen. Diese
behindern die Kinder beim Laufen und Toben. Das Tragen von Schmuck, wie Ketten,
Armbinder und hingenden Ohrringen ist nicht gewiinscht, da es ein hohes
Gefahrenpotenzial bietet.



Unsere Rdume

In jedem Raum werden vielseitige Angebote zum Lernen bereitgestellt. Dazu gehort
eine klare und strukturierte Raumgestaltung und sowie vielfdltiges Material.

.Hilf mir, es selbst zu tun!"

In Anlehnung an die Pddagogik von Maria Montessori haben wir Materialien ausgewdhlt
und die Raume gestaltet. Wir bieten den Kindern Anreize damit sie Entdecken,
Ausprobieren und Experimentieren kannen.

Im Gruppenraum der Mduse befindet sich der Rollenspielbereich, eine Bauecke, der
Bereich fiir die Regelspiele und eine Leseecke. Neben Tischen und Stiihlen gibt es freie
Fldchen, die mit einem Teppich ausgelegt sind. Hier konnen sich die Kinder mit den
verschiedenen Materialien beschdftigen.

Diesem Gruppenraum gegeniiber, befindet sich der Ruheraum der Ganztagsgruppe.
Dieser ist mit Betten und Liegematratzen ausgestattet, damit die Kinder hier im Beisein
einer Fachkraft, eine Pause einlegen konnen.

Der Gruppenraum der Schmetterlinge ist der Kreativraum. Er bietet Moglichkeiten, an
einem Tisch, an der Staffelei oder auf dem Boden zu arbeiten. Hier konnen die Kinder
aus verschiedenen Materialien wahlen. Der Umgang mit Stift, Schere und Kleber wird
somit gelibt.

Jedem Gruppenraum ist ein Abstellraum zugeordnet, indem u.a. Spielmaterial zum
Austauschen gelagert wird.

Im groBziigigen Flur befinden sich die Garderoben fiir die Kinder. Von dort gelangt man
auch auf das AuBengeldnde.

Der Differenzierungsraum verfiigt iiber eine groBe Freifldche, die mit einem Teppich
ausgelegt ist. Hier findet gezielte Forderung in Kleingruppen statt.

Jede Gruppe hat einen eigenen Sanitdrbereich. Im  Sanitdrbereich der
Schmetterlingsgruppe befinden sich auBerdem eine Wickelanlage, eine Dusche und ein
Behinderten-WC fiir Kinder. \



Der Bewegungsraum ist mit verschiedenen Sportgerdten, wie Sprungkasten,
Kletterbrett und Sprossenwand ausgestattet. AuBerdem konnen hier immer wieder
verdnderte Bewegungslandschaften aufgebaut werden.

Eine Cafeteria mit Tischen und Stiihlen fiir Krippenkinder sowie fiir dltere Kinder ladt
zum Friihstiicken oder auch Mittagessen ein. Am Nachmittag wird auBerdem ein
Kaffeeklatsch angeboten.

Von der Cafeteria aus gelangt man in den Kiichenbereich, der iiber eine separate
Splilkiiche und die Speiseausgabe verfiigt. An der Kiiche grenzt der Abstellraum fiir
Lebensmittel.

Der breite Hausflur kann durch Brandschutztiren in einzelne Abschnitte getrennt
werden. Dieser Bereich wird als Spielflur von allen Gruppen genutzt.

Das grofBziigige AuBengeldnde ist ausgestattet mit vielfdltigen Spielgerdten und bietet
dem Bewegungsdrang der Kinder ausreichend Freifldchen.

Die Rdumlichkeiten der Krippe befinden sich in einem separaten Gebdudeteil. Im Flur
befinden sich die Garderobe und eine kleine Kuschelecke. Von dort gelangt man auch
auf das AuBengeldnde, welches vom AuBenbereich der iibrigen Kita abgetrennt ist.

Der Gruppenraum ist altersgerecht ausgestattet. Es gibt eine kleine
Bewegungslandschaft, die zum Krabbeln und Klettern einladt. Ebenfalls im Gruppenraum
ist eine Breikiiche eingebaut, um Kleinigkeiten oder Getrdnke zubereiten zu kénnen.
Auch dieser Gruppenraum hat einen Abstellraum fiir Materialien.

Zentral zwischen Gruppen -und Ruheraum findet man die Sanitdranlagen fiir die
Krippenkinder, die mit einer groBen Wickelanlage und einem Duschbecken, das als
Wasserspielzone genutzt werden kann, ausgestattet ist.

Der Ruheraum ist mit  Weichschaumbetten, Stapelbetten und Liegepolstern
ausgestattet. So konnen die verschiedenen Schlafvorlieben der Kinder beriicksichtigt
werden.

Ferner sind folgende Rdume im Gebdude zu finden:

o Biiro der Kitaleitung, Personalraum, Garderobenraum, Archiv, Damen-WC,
Behinderten-/Herren-WC, Haustechnik, Hauswirtschaftsraum und
Putzmittelraum



Tagesablauf Kindergarten

7:00 - 8:00 Uhr
7:00 - 9:30 Uhr
8:00 - 9:30 Uhr
9:30 Uhr

10:00 - 10:20 Uhr
10:20 - 11:30 Uhr
11:30 - 12:30 Uhr
12:00 Uhr

12:30 - 13:30
12:30 - 12:45
12:30 - ca. 14:00 Uhr
12:30 - 13:30 Uhr
13:30 - 14:30 Uhr
14:30 - 15:00 Uhr

15:00 - 16:00 Uhr

Friihdienst

Zeit fiir gleitendes Frihstiick

Freispielzeit mit Angeboten fiir drinnen und drauBen
Wickelzeit und Aufrdumen

Morgenrunde in den jeweiligen Gruppen

Freispielzeit mit Angeboten fiir drinnen und drauBen
Mittagessen

Beginn Abholzeit ( je nach Betreuungsumfang )
Ruhen als Angebot

Wickelzeit

Mittagsschlaf

angeleitete Angebote

Freispielzeit drinnen und drauBen

Kaffeeklatsch mit Obst und Gemiise

Freispielzeit drinnen und drauen
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Tagesablauf Krippe

7:00 - 8:00 Uhr Friihdienst

8:15 - 8:30 Uhr Morgenkreis

8:30 - 9:00 Uhr gemeinsames Friihstiick

9:00 -10:00 Uhr Freispiel, offene Angebote und Wickelzeit

10:00 - 10:50 Uhr Spielplatzzeit

11:00 - 11:30 Uhr Mittagessen

ab 11:30 Uhr Mittagsschlafmit anschlieBendem Freispiel und individuellem
Wickeln

ab 12:00 Uhr Beginn Abholzeit ( je nach Betreuungsumfang )

13:45 - 14:00 Uhr Kaffeeklatsch mit Obst und Gemiise

14:00 - 15:00 Uhr - Freispiel
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Eingewdhnung

Fir die Kinder beginnt mit dem ersten Tag in der Kita ein neuer Lebensabschnitt.

Um diesen fir das Kind und seine Eltern so angenehm wie maglich zu gestalten, kommen
wir gerne schon vorab zu einem Hausbesuch, damit sich das Kind, die Eltern und die
kiinftige Bezugsperson schon einmal kennenlernen konnen. Dieser Termin ist seitens der

Eltern nicht verpflichtend.

Die Eingewohnung erfolgt durch eine dem Kind vertrauten Person und richtet sich nach
den Bediirfnissen des Kindes. Deshalb ist es wichtig, Zeit einzuplanen, um das Kind in

der Eingewshnungsphase zu begleiten.

Eine Eingewohnung kann von einer bis hin zu vier Wochen dauern. Wichtig ist, jedem

Kind sein eigenes Tempo zuzugestehen.

Wahrend der gesamten Eingewshnungszeit steht eine pddagogische Bezugsperson
kontinuierlich zur Verfiigung. Diese pddagogische Bezugsperson wird langsam und
behutsam Kontakt zum Kind aufnehmen, und hat durch die Anwesenheit eines Elternteils

die Mdglichkeit, viel liber die Gewohnheiten und Bediirfnisse des Kindes zu erfahren.

An den ersten zwei Tagen reicht dem Kind eine Stunde am Vormittag. Ab dem dritten
Tag konnen es schon zwei Stunden sein. Etwa in der zweiten Woche kann sich das
Elternteil schon einmal etwas zuriickziehen, sollte jedoch in den Rdumlichkeiten der Kita
bleiben. Im Laufe der ndchsten Tage kann die pddagogische Bezugsperson mit den
Eltern absprechen, ob sie die Einrichtung schon verlassen kinnen. Wichtig ist hierbei,
dass die Eltern zu jeder Zeit erreichbar sind und ihr Kind innerhalb kiirzester Zeit

abholen konnen. Die Trennungszeit wird dann taglich gesteigert.

Das Kind baut Vertrauen auf, damit es sich in der Kita sicher und wohl fiihlen kann. Eine
erfolgreiche Trennung kann nur gelingen, wenn sich Eltern und Kind wohl fiihlen und den
pddagogischen Mitarbeitern/Innen vertrauen.
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Die Eingewohnungszeit ist beendet, wenn eine stabile Beziehung zur pddagogischen

Bezugsperson aufgebaut ist.

Es gibt fiir uns grundlegende Ziele in der Eingewshnung:

eine gute Kooperation mit den Eltern, damit eine Beziehung zwischen Kind und
der pddagogischen Bezugsperson aufgebaut werden kann

wir nehmen das Kind mit seinen individuellen Empfindungen, Erfahrungen und
seiner Personlichkeit auf und begleiten es fortan -

wir unterstiitzen Eltern darin, Angste und Unsicherheiten abzubauen, um einen
guten Start zu ermaglichen

in Bezug auf die Ablosephase entwickelt die personliche Bezugsperson mit den
Eltern Bewdltigungsstrategien

Eltern lernen die Raumlichkeiten und den strukturierten Tagesablauf kennen. Sie
erhalten Informationen iiber die pddagogische Arbeit, die Rahmenbedingungen
und Abldufe im Alltag |

das Kind lernt die Rdume und den strukturierten Tagesablauf mit Regeln und

Ritualen kennen

Zwei Dinge sollten Kinder von ihren Eltern bekommen...

..Wurzeln und Fliigel
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Pddaqgogischer Ansatz

Wir arbeiten in unserer Einrichtung in Anlehnung an die Montessori Pddagogik. Maria
Montessori (1870 - 1952) zdhlt zu den beriihmtesten Personlichkeiten in der Pddagogik.

Sie steht fiir ein Bildungssystem, das den Bediirfnissen der Kinder gerecht werden will
und den Kindern helfen soll, selbststandig zu denken und zu handeln (Lernen). Den
Kindern den Freiraum gewdhren, damit sie ihre Fdhigkeiten eigenstandig erweitern, ist
auch unser Anliegen, denn Kinder mochten erforschen, erfahren, erleben, entdecken und
experimentieren.

Die nachstehende Grafik stellt die Vielseitigkeit des Lernens dar:

jeder auf
seine Weise ] durch
selbst
tun
von \
duteh \ ;{ Kindern “ ‘ durch
Raumund | \ | Nachahmung
Zeit i ;
durch :
Bewegung ] | durch
Kinder lernen Prgjekte o,
Angebote
durch k
Motivation, jeder in seinem
Freude - Tempo

durch forschen,
experimentieren,
ausprobieren
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In der Montessori Pddagogik wird den Kindern erméglicht, sich ihrer Arbeit voll
hinzugeben und diese auch so oft sie wollen zu wiederholen. Das Kind bestimmt
weitgehend selbst seinen Arbeitsrhythmus und die Beschdftigungsdauer. Erst wenn das
Interesse des Kindes an seiner Arbeit abgeklungen ist, kann es mit etwas Neuem
beginnen.

Es wird dem Kind ermoglicht, sich seiner Arbeit (malen, basteln, konstruieren) voll
hingeben zu konnen. Das Kind wird mit seinen Fdhigkeiten ernst genommen und
entsprechend gefordert. Gelingende Entwicklung setzt voraus, dass die Kinder
Materialien so lange benutzen konnen, wie sie mogen oder bendtigen. Konzentriertes
Arbeiten hdngt mit dem ,Tun" der Kinder zusammen und kann nur wenig von auBen
beeinflusst werden. Daher sind unsere Gruppenrdume und der Spielflur mit Materialien,
die das , Tun" der Kinder ansprechen, ausgestattet.

Die pddagogischen Fachkrdfte sind hierbei Helfer zur Entwicklung einer selbststidndigen
Personlichkeit. Sie stellen sich flexibel auf jedes Kind und Situation ein. Durch die
Beobachtung des Kindes konnen sie in Situationen, in denen das Kind Hilfe benétigt,
Unterstiitzung geben und es somit ein Stiick in seiner Entwicklung begleiten.

Wir achten bei unserer Arbeit darauf, dass wir Bildungsbereiche wie:

- Bewegung

- Korper

- soziale Bildung

- Sprache und Kommunikation

- kulturelle und interkulturelle Bildung
- Gesundheit und Erndhrung

- musische und dsthetische Bildung

- Ethik

- mathematische Bildung

- technische Bildung

- Naturwissenschaft u. Okologie sowie
- Medien

in die tdgliche Arbeit mit einbeziehen.
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Pddagogischer Ansatz in der Krippe

In der Krippe arbeiten wir in Anlehnung an die pdadagogischen Ansdtze von Emmi Pickler
(ungarische Kinderdrztin, 1902 - 1984). Sie verfolgte einen friihpddagogischen Ansatz,
der den Kindern von Anfang an in ihrer Eigenstdndigkeit wahrnimmt und ihnen
entsprechend Raum fiir ihre freie Entwicklung ldsst.

Feste Rituale, wie Mahlzeiten, Pflege, Ruhe oder Spielzeiten geben den Kindern
Orientierung. Die Kinder entscheiden selbst, womit sie sich wie lange beschdftigen. Das
autonome Spiel und das ungestorte Forschen und Entdecken in geschiitzten
Lernumgebungen steht im Vordergrund. Es wird eine Umgebung geschaffen, in der das
Kind aktiv sein kann.

Besonderen Wert legen wir auch auf die Beziehungsgestaltung mit den Kindern, indem
wir uns voller Wertschatzung dem Kind zuwenden und gezielt Zeit mit ihm verbringen,
wie z.B. beim Betrachten eines Bilderbuches, dem achtsamen Wickeln oder begleitenden
Ruhephasen.

Die Sdulen unserer pddagogischen Arbeit sind die Beziehung zum Kind, die individuelle
Pflege, sowie die Unterstiitzung zur Eigenstdndigkeit des Kindes und die vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern.

Das Ziel unseres pddagogischen Ansatzes sehen wir darin, jedes Kind in seiner
Personlichkeit und seiner Entwicklung zu begleiten und zu stdrken.

.Kinder haben ein Recht auf den heutigen Tag!

Er soll heiter sein, kindlich und sorglos!"

Janusz Korczak
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Partizipation in der Kita

Unterschiedliche Menschen aus verschiedenen Kulturen und Nationalitdten begegnen
sich jeden Tag in unserer Kindertagesstdtte. Sie haben die Maglichkeit, miteinander zu
lernen und Gemeinschaft zu erfahren. Werte, Normen und die Regeln des Miteinanders
helfen uns dabei. Diese werden mit den Kindern altersgemaB erarbeitet.

Da bedeutet konkret, dass die Kinder im Kindergartenalltag aktiv mitwirken und
mitbestimmen kdnnen. Dieses setzt eine bestimmte Haltung und Einstellung der
pddagogischen Fachkrdfte gegeniiber den Kindern und eine gleichberechtigte
Kommunikation zwischen Erwachsenen und Kindern voraus.

Frustrations- Konsequenzen
toleranz | aushalten
) Wert-
EEbe il schatzung
Gefiihlen :
lernen Forderung von
Kompetenzen
; Regeln
Abwarten, [ Werte
Geduld |
{ Normen Regelver-
; standnis
Respektvoller Riickeicht: Hygiene
Umgang mit ¥l Habias
Lebensmitteln '
offener
_ vertrauensvoller
Konflikt- u. ; Umgang
Kritikfahigkeit
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Fiir Partizipation in der Kindertagesstdtte sprechen folgende Argumente:

- Erwachsene nehmen Kinder und ihre Bediirfnisse ernst

- durch Beteiligung und Umsetzung ihrer Ideen wird das Selbstwertgefihl
gesteigert

- durch ihr Mitspracherecht lernen Kinder, sich zu duBern

- sie bekommen einen Bezug zu Entscheidungen und ihren Folgen

- sie sind besonders motiviert, in dem was sie tun, wenn sie ihre eigenen Ideen
verwirklichen kénnen

- Partizipation ist ein wichtiger Bestandteil fiir die Vorbereitung auf die Schule
und das weitere Leben. ‘

Kinder lernen ihre Wiinsche und Interessen wahrzunehmen und zu formulieren. Aber sie
lernen auch, die Interessen, die in der Gruppe existieren, zu akzeptieren.

Dennoch heiBt Partizipation mit Kindern nicht, dass die Kinder alle Entscheidungen
treffen, sondern dass sie sich aktiv an der Gestaltung dieser Entscheidungen beteiligen.
Fiir bestimmte Aufgaben iibernehmen sie mit unserer Begleitung Verantwortung.

Mitbestimmung ist demokratische Bildung. Sie erzeugt Selbstbewusstsein und schafft
Stdrke. So soll erreicht werden, dass Kinder selbststdndige Individuen in der
Gesellschaft werden. Schon Janusz Korczak (polnischer Pddagoge) traf die Aussage:
.Jedes Kind hat ein Recht so zu sein, wie es ist. Somit hat ein jeder das Recht, seine
Bediirfnisse und Wiinsche zu duBern.”

Q412009
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Das letzte Jahr im Kindergarten

Vorschularbeit...... bei uns von Anfang an.

Kinder werden bei uns wahrend ihrer ganzen Kindergartenzeit auf die Schule
vorbereitet.

Ziel ist dabei nicht die vorgefertigte Wissensvermittlung durch Erwachsene. Das
Lernen durch die Aktivitdat der Kinder selbst, steht im Vordergrund.

Im Alltag der Kindertagesstdtte ist es wichtig, dass die Kinder im Verlauf ihrer
Kindergartenzeit:

* sich so viel wie moglich in ihrer Bewegung, der Grob- und Feinmotorik
ausprobieren konnen

so selbststdndig wie moglich werden

gern mit anderen zusammen sind

Hilfe geben und holen konnen, wenn sie notwendig ist
sich nicht so schnell entmutigen lassen

ihre Wiinsche und Interessen einbringen konnen
Frustration aushalten kannen

sich von Thren Eltern trennen konnen

die Wirksamkeit von Regeln kennengelernt haben

soviel Erfahrung wie maglich in Natur und Umwelt gesammelt haben

Im letzten Kindergartenjahr bilden die Vorschulkinder als Fiichse eine Gruppe fiir sich.
Am Anfang ist es wichtig, dass die Kinder ihren Platz in dieser Gruppe finden. Begleitet
werden sie je nach Gruppengrofie von ein oder zwei Erzieherinnen.

Diese Gruppe trifft sich wochentlich, um zusammen zu arbeiten. Es werden
Gesprdchsrunden,  Arbeitsbldtter, Experimente und Bilderbuchbetrachtungen
angeboten.

Die Kinder der Fiichsegruppe sind fiir die jdhrliche Bearbeitung des Projektes
.Biicherkindergarten" zustdndig. Sie erarbeiten eine Ausstellung zu einem von ihnen
ausgesuchten Thema.
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Zum festen Bestandteil dieser Gruppe gehoren auch einige Ausfliige und Exkursionen in
die ndhere Umgebung.

Etwa ab Februar werden die Fiichse in die Grundschule eingeladen. So lernen die Kinder
schon einmal einen Schultag sowie den Schulweg kennen. Es werden von der Grundschule
Projekttage und Schnuppertage zum Kennenlernen der zukiinftigen Schulpaten
angeboten. Da einige Kinder kiinftig mit dem Bus zur Schule fahren, nutzen wir an
diesen Schnuppertagen ebenfalls den Schulbus, dessen Haltestelle direkt vor der Kita
liegt.

All diese Dinge helfen den Kindern, einen guten Ubergang vom Kindergarten in die
Grundschule zu haben.

Biicherkinderqarten

Seit 2011 ist unsere Kindertagesstadtte ein Biicherkindergarten, der vom Bundesverband
des Friedrich-Bodecker-Kreises gefordert wird. Dieser Verband widmet sich der
Leseforderung.

Seither haben wir eine grofe Biicherei mit ca. 800 Biichern fiir Kinder von 2 - 6 Jahren
aufgebaut. Jedes Jahr kommen vier weitere Pakete mit jeweils 8-10 Biichern hinzu.
AuBerdem ermaglicht uns der Friedrich-Bodecker-Kreis im jahrlichen Wechsel den
Besuch eines Theaterstiicks mit allen Kindern oder den Besuch eines Kinderbuchautors
in der Kita vor Ort.

Das tdgliche Vorlesen und auch das Arbeiten mit den Biichern ist ein wichtiger
Bestandteil in unserer Kindertagesstdtte. Angeregt durch die Vielschichtigkeit der
- Geschichten und Sachbiicher ergibt sich hdufig ein Gesprdchskreis mit Kindern und
Erzieherinnen. In Projektphasen ist es fir die Kinder alltdaglich, dass wir Dinge aus den
Biichern unserer eigenen Biicherei erfahren, aber auch Biicher vom Biicherbus des
Landkreises oder aus der Gemeindebiicherei leihen. Des Weiteren besucht uns einmal im
Monat eine Biichereileiterin. Sie gestaltet spielerisch eine Biicherstunde fiir die
Jiingsten in unserer Einrichtung. AuBerdem besucht uns wdchentlich eine Lesepatin. Sie
liest den Kindern vor oder schaut mit ihnen Bilderbiicher an. '

'5 |
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Sprachférderung

Sprache und Sprechen ist ein wesentlicher Bestandteil des Niedersdchsischen
Orientierungsplans fiir- Bildung und Erziehung. Die Sprache ist das wichtigste
zwischenmenschliche Kommunikationsmittel. Sprache ermoglicht dem Menschen Kontakt
zu anderen. Eine unzureichend gelungene Sprachentwicklung schrénkt die
Kommunikationsfahigkeit von Kindern ein und beeintrdachtigt ihre Lernmaéglichkeiten
nachhaltig.

Sprachbildung beginnt von Geburt an in der Familie. Eltern bilden die Grundlage und
haben einen maBgeblichen Anteil am Spracherwerb des Kindes. Die ergdnzende
Sprachforderung beginnt mit dem Eintritt in den Kindergarten.

Jede pddagogische Fachkraft ist ein Sprachvorbild und muss ein Bewusstsein dariiber
haben, wie Kommunikation mit Kindern funktioniert. Sie muss geduldig sein und braucht
Fantasie und Freude an der Sprache. Es ist uns wichtig, eine gezielte, alltagsintegrierte
Sprachbildung sicherzustellen. Im Tagesablauf finden sich viele Situationen die
Sprachbildung ermoglichen: im Morgenkreis, beim Biicher anschauen oder vorlesen,
durch Gesprache untereinander, durch Fingerspiele und Singen.

Wdhrend der Kitazeit wird fiir jedes Kind ein Beobachtungsbogen (Der
Beobachtungsbogen - Sprachentwicklung von 1 - 6 Jahre) angefertigt. Dadurch werden
u.a. frihzeitig Forderbedarfe sichtbar. Im Jahr vor der Einschulung wird noch einmal
anhand der Auswertung des Beobachtungsbogens genau auf Wortschatz und Grammatik
geschaut. Bei Auffdlligkeiten wird mit den Eltern ein Gesprdch gefiihrt, in dem die
Auffdlligkeiten benannt und Fordervorschldge angesprochen werden. Nach etwa sechs
Monaten wird mit den Eltern auf die Fortschritte geschaut. Sollten weiterhin
sprachliche Auffilligkeiten bestehen, wird eine weitere Férderung fiir sechs Monate
vereinbart. Kurz vor dem Eintritt in die Schule kann, wenn es die Eltern wiinschen, ein
Gesprdchstermin mit der zukiinftigen Lehrkraft des Kindes, den Eltern und der
padagogischen Fachkraft stattfinden.
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Das Team

Das Team unserer Kindertagestdtte besteht aus Erzieher(innen), pddagogischen
Fachkrdaften wie Sozialassistenten, Zusatzkrdften und Auszubildende. Sie sind
Bezugspersonen fiir das Kind und Ansprechpartner fiir die Eltern/Sorgeberechtigten.
Thre Vorbildfunktion setzt ein positives Erscheinungsbild voraus. Jede(r) ist
gleichberechtigtes Teammitglied. Einzelne Begabungen werden gruppeniibergreifend fiir
die Bildungsarbeit genutzt.

Die Aufgaben unserer Fachkrifte:
Forderung der Gesamtentwicklung des Kindes
Wahrnehmung der Aufsichtspflicht und Abwendung von Gefahren
Planung und Durchfihrung der pddagogischen Arbeit
*+  Beobachtung der Kinder (Entwicklungsstand, Spielverhalten)
Fiihren von Entwicklungsgesprdchen mit Eltern/Sorgeberechtigten
Gruppenaktionen wie Elternabende, Feiern, Ausfliige planen u. durchfihren
Fort- und Weiterbildungen
Pflege der Kinder

Ordnung halten und fiir Hygiene sorgen

Fiir das Gelingen der padagogischen Arbeit, ist ein regelmdBiger Austausch sowie eine
gemeinsame Planung und Reflexion von grundlegender Bedeutung. Teamsitzungen und
Gruppenbesprechungen bieten dazu den Raum, die Zeit und Maglichkeit.

Jede Fachkraft besucht Fortbildungen nach eigenen, persénlichen Interessen und
Belangen der Einrichtung. Dadurch bringen sie neue Anregungen und Impulse mit ins
Team. Um neuen strukturellen Herausforderungen und personlichen Interessen gerecht
zu werden, finden jdhrliche Personalentwicklungsgesprdache zwischen einzelnen
Fachkrdften und der Leitung statt. Diese MaBnahmen helfen uns, unsere padagogische
Arbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln und zu verbessern.
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Kita als Ausbildungsort

Fiir die Kinder ist die Kindertagesstatte ein Ort des Lernens.

Aber auch genauso fiir Erwachsene, die diesen Beruf erlernen wollen. Sie erhalten einen
Einblick in unsere tdgliche pddagogische Arbeit und konnen Erfahrungen auf ihrem
beruflichen Weg sammeln.

Fiir die Praktikanten ist wdhrend ihrer Zeit in unserem Haus jeweils eine Anleitung
zustdndig.

Interessierte Schiilerinnen und Schiiler konnen fiir zwei Wochen ein Schulpraktikum im
Kindergarten absolvieren, um sich ein Bild vom Beruf zu verschaffen.

Sicherung des Kindeswohls

Es gehort zu unseren Aufgaben, die von uns betreuten Kinder davor zu schiitzen, dass
sie durch jegliche Form von Missbrauch oder Vernachldssigung Schaden in ihrer
Entwicklung nehmen.

Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII

Kindertagesstdtten sind oft die ersten Instanzen bei der Wahrnehmung von
Kindeswohlgefdahrdung. Es ist die Aufgabe von pddagogischen Fachkrdften, wichtige
Anhaltspunkte zu erkennen und entsprechend zu handeln. Thnen fallt nach §8a SGB III
ein besonderer Schutzauftrag in Bezug auf die Kindeswohlgefdhrdung zu.

Standarisierte Verfahren in Zusammenarbeit mit dem Landkreis Cuxhaven stellen
sicher, dass eine maogliche Kindeswohlgefdhrdung friihzeitig und zuverldssig erkannt und
erforderliche Schritte zum Schutz des Kindes veranlasst werden.

Prdvention von Gewalt

Bei Aufnahme ihrer Tdtigkeit verpflichten sich alle Beschdftigten unter anderem zu
einem wertschdtzenden und respektvollen Umgang sowie zur Achtung der Eigenarten
jedes Kindes und Erwachsenen. Sie versichern, keine Form von Gewalt anzuwenden und
die personlichen Grenzen ihres Gegeniibers zu achten. Um dieses Verhalten auch den
Kindern nahe zu bringen, arbeiten wir regelmdBig mit dem Projekt .Faustlos®. Dieses
fordert die Fdhigkeiten der Kinder, die Gefiihle anderer zu erkennen, sich in andere
hineinzuversetzen und empathisch darauf zu reagieren.

23



Elternarbeit

Die Elternarbeit hat in unserer Kindertagestdtte einen festen Platz. Eltern/
Sorgeberechtigte konnen bei uns in der Einrichtung jederzeit hospitieren, da wir Wert
auf Transparenz unserer Arbeit legen und die Zusammenarbeit mit den
Eltern/Sorgeberechtigten einen hohen Stellenwert hat.

Nachdem ein Kind in der Einrichtung angemeldet und eine Zusage erfolgt ist, setzen wir
uns mit den Eltern/Sorgeberechtigten in Verbindung und vereinbaren einen Termin zu
einem Gesprdch, um uns kennenzulernen. Dieses kann gerne im Rahmen eines
Hausbesuchs erfolgen.

Wdhrend der Eingewdhnungszeit konnen die Eltern/Sorgeberechtigten mit der
Bezugsfachkraft intensiver ins Gesprdch kommen. Ungefdhr acht Wochen nach
Abschluss der Eingewohnungszeit wird mit den Eltern/ Sorgeberechtigten ein Termin
fiir ein erstes Gesprdch nach der Aufnahme vereinbart.

Danach wird in jahrlichem Rhythmus ein Entwicklungsgesprdch mit den Eltern gefiihrt.

Am Ende der Kindergartenzeit findet ein Abschlussgesprdch, in dem noch einmal ein
Gesamtblick auf die Entwicklung des Kindes widhrend seiner Kindergartenzeit gegeben
wird, statt. An diesem Gesprdach nimmt auch das Kind teil, um von seiner
Kindergartenzeit berichten zu kénnen.

Tiir- und Angelgesprdche fiigen sich in den Kita-Alltag ein. Die Fachkrdfte werden
immer ein offenes Ohr fiir die Belange der Eltern/Sorgeberechtigten haben. Sollte
wihrend eines Gespridchs ein hoherer Bedarf bemerkt, so wird ein Termin fiir ein
Beratungsgesprdch vereinbart. Genauso kann von Seiten der Eltern/ Sorgeberechtigten
jederzeit ein Termin fiir ein Beratungsgesprdch mit den Fachkraften initiiert werden.

Beschwerden und oder Kritik von Seiten der Eltern/Sorgeberechtigten werden in
unserem Haus als positive Anregung fiir unsere Arbeit gesehen. Wir bieten Eltern die
Maglichkeit, Ideen oder Beschwerden direkt mit den Fachkrdften zu besprechen oder
ihr Anliegen den Elternvertretern vorzutragen. Unser Anliegen ist es, Beschwerden
oder Ideen schnellstmdglich anzugehen.
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Elternsprecher

Zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres werden in den jeweiligen Gruppen zwei
Elternvertreter gewdhlt. Die Wahl erfolgt durch die Ernennung eines Wahlleiters aus
der Elternschaft. Die Eltern konnen sich selbst zur Wahl stellen oder es kénnen
Vorschlage eingebracht werden. Der Wahlleiter und die Eltern verstdndigen sich, ob
die Wahl geheim oder offen durchgefiihrt werden soll. Pro Kind haben die Eltern eine
Stimme, um einen Elternvertreter zu wahlen.

Die Elternvertreter treffen sich in regelmafigen Abstdnden mit der Kitaleitung, um sich
liber die Kitaarbeit auszutauschen. Grundsdtze iiber pddagogische und organisatorische
Arbeit werden besprochen. Sie sind gleichzeitig Ansprechpartner fiir die Elternschaft.
Uber alle Gesprdche haben die Elternvertreter Schweigepflicht zu wahren.

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Unser Einrichtungstrdgerin ist die Gemeinde Loxstedt. Sie trdgt den wesentlichen Teil
der Kosten und ist Eigentiimerin der Kindertagesstdtte. Wir informieren die Gemeinde
Loxstedt liber besondere Aktivitdten, Vorhaben und Verdnderungen in der Praxis. Nach
Beendigung eines Kindergartenjahres erstellen die Fachkrdfte eine Dokumentation iiber
die Belegung, personelle Besetzung, die Gruppenaufteilung, die absolvierten
Fortbildungsveranstaltungen und die Aktivitdten im Jahresverlauf.

Wir unterstiitzen die Gemeinde Loxstedt in allen Angelegenheiten, die der
Verbesserung der Rahmenbedingungen dienen.

Der Landkreis Cuxhaven stellt allen kommunalen Kindergdrten Fachberatungen an die
Seite. Sie organisieren fiir die Fachkrdfte regionale und iiberregionale Fortbildungen
und unterstiitzen uns bei Fragen und Problemen in unserer Arbeit. Die Fachberatung
ladt die Leitungen alle sechs bis acht Wochen zu einer Arbeitsgemeinschaft ein.
Weiterhin besteht eine Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle fiir Kinder,
Jugendliche und Eltern des Landkreises, wenn wir fiir unsere padagogische Arbeit oder
die Eltern in Erziehungsfragen, Hilfe benétigen.

Die  Zusammenarbeit mit der Grundschule Stotel besteht aus einer
Arbeitsgemeinschaft mit Schulleitung und den Lehrkrdften.
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Der Kontakt zu den anderen Kindergdrten der Gemeinde Loxstedt wird durch
monatliche Mitarbeiter- und Leitungskonferenzen gepflegt. Auch Arbeitskreise zu
aktuellen Themen werden organisiert und durchgefiihrt.

Monatlich besucht uns die Bibliothekarin der offentlichen Biicherei in Loxstedt. Sie
bringt Biicher mit in die Einrichtung und liest auch daraus vor. Die Mitarbeiter kannen
Fachbiicher oder Biicher fiir Projekte bei ihr bestellen.

Jdhrlich findet ein Bastelnachmittag mit dem Sportverein statt und im Herbst jeden
Jahres wird der Laternenumzug mit dem ortlichen Schiitzenverein und der Ortswehr
geplant und durchgefiihrt. i ‘

Wir arbeiten mit Kinderdrzten, Zahndrzten, Logopdden, Ergotherapeuten, der
Frihforderung und den Mitarbeitern des Gesundheitsamtes zusammen. Wir bieten
Gesprdche und Hospitationen an.

Dies alles ist eine Bereicherung fiir unsere tdgliche Arbeit!

Literatur

o Kinder- und Jugendhilfegesetz ( KTHG )

o Sozialgesetzbuch - Achtes Buch (S6B VIII ) - Kinder-und Jugendhilfe
o Kindertagesstdttengesetz ( KitaG )

o Sprachforderung ( KitaG )

o Pddagogische Ansatze / Steenberg 2015

o Bildung des Kleinkinds M. Burtschner 2015

o Kita Fachtexte / M. Textor

o Der Beobachtungsbogen - Sprachentwicklung
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Beglaubigung

Die vorliegende Konzeption der Kindertagesstdtte Hummelhus, Nesse wurde von
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men und genehmigt.

Gemeinde Loxstedt
DerBirgermeister

Dienstsiegel und ‘Unterschrift des Trdgervertreters

Die Konzeption der Kindertagesstdtte Hummelhus, Nesse wurde von den
pddagogischen Fachkrdften erarbeitet und wird durch die Unterschrift als
verbindlich fiir die Arbeit anerkannt.

Lk

Unterschrift der Einrichtungsleitung

Diese Konzeption ist Eigentum der Kindertagesstdtte Hummelhus, Nesse.
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