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1. Einfihrung

1.1 Vorwort

Die Gemeinde Loxstedt ist Trager von aktuell acht Kindertagesstatten. Die
Nachfrage nach Betreuungsplatzen fir Kinder unter drei Jahren ist in den letzten
Jahren stark angestiegen. Um der wachsenden Nachfrage gerecht zu werden, hat
die Gemeinde nach einer zeithahen Losung gesucht und sich entschieden, eine

Krippe in Modulform zu errichten.

Am 01.02.2020 war die neue Krippe fertiggestellt und konnte mit drei Gruppen ihren

Betrieb aufnehmen.

Fur den reibungslosen betrieblichen Ablauf, das Wohlbefinden der Kinder und die
Bildungs- und Erziehungsarbeit sind die Gemeinde Loxstedt, das Krippenteam, also
das padagogische Fachpersonal mit Leitung, und Hauswirtschafterinnen

verantwortlich.




1.2 Unser Leitbild

Wir arbeiten nach dem Niedersachsischen Orientierungsplan fir Bildung und
Erziehung. In unserer Einrichtung gehdren emotionale Sicherheit, Geborgenheit und
korperliches Wohlbefinden zu den unabdingbaren Voraussetzungen flir eine

gesunde Entwicklung.

Dies sind die Grundvoraussetzungen flur ganzheitliches Lernen und Forderung von

Bildungsprozessen bei Kindern.

Wir unterstitzen die Kinder, ihren individuellen Weg zu finden, damit sie

eigenverantwortlich und selbstandig werden.

Deshalb ist unsere Arbeit gepragt durch den ,situationsorientierten Ansatz”. Hier
werden erlebte Gegenwartssituationen nachgearbeitet, um die Kinder auf die Zukunft
vorzubereiten. Die Verarbeitung des Erlebten soll die Kinder seelisch entlasten, damit

sie sich in dieser, von Reizliiberflutung gepragten, Welt positiv entwickeln konnen.

Die Erzieher/innen sind flr die Kinder Vorbild und Bindungspartner und méchten

ihnen Lebensfreude vermitteln, um ihre Selbstbildung zu unterstutzen.

Durch unsere Vorbildfunktion vermitteln wir den Kindern ein humanistisches Weltbild,
in denen Werte wie Dankbarkeit und Hilfsbereitschaft im taglichen Krippenalltag

eingeflochten werden, ohne dass die Konfession oder Herkunft eine Rolle spielt.
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1.3 Kontaktdaten

Krippe Ackermause
Hackenburgstralie 8

27612 Loxstedt

Telefon:
Handy:
E-Mail:

Offnungszeiten:

Ansprechpartnerin:

Trager:
Gemeinde Loxstedt

Am Wedenberg 10
27612 Loxstedt

Telefon:
Fax:
E-Mail:

Offnungszeiten:

Ansprechpartner:

@
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04744 [ 8212221
0162 8711300

leitung-ackermause@gemeinde.loxstedt.de

Montag bis Freitag
7.00 - 17.00 Uhr

Jessica Schwedt (Leitung)

Gabriele Harjes (stellv. Leitung)

Gemeinde

§ (3CStedt

04744 48-0 oder 4858
04744 48-55

willms@aemeinde.loxstedt.de

Montag bis Freitag 08.00 - 13.00 Uhr

Dienstags zusatzlich 14.00 — 18.00 Uhr

Saskia Willms

(Amt IV Kinder — u. Familienservice)



2. Rahmenbedingungen

2.1 Bedarfssituation

Loxstedt ist eine Einheitsgemeinde im Landkreis Cuxhaven. Die Gemeinde liegt

stidlich von Bremerhaven und umfasst 20 kleinere und grofere Ortschaften.

Der Kernort Loxstedt entwickelt sich Uberwiegend zu einer Wohngemeinde am
Rande der Stadt Bremerhaven mit einer hohen Anzahl an Berufspendlern. Die
Lebensbedingungen sind sehr familienfreundlich. Viele Geschafte des taglichen
Bedarfs und eine gute Gesundheitsversorgung durch Arzte und Apotheken sind im
Ort vorhanden.

Eine Betreuungsversorgung flur Kinder von 0 bis 10 Jahren ist durch Krippen,
Kindergarten, Grundschulen und Horte gegeben. Des Weiteren gibt es in Loxstedt fur
die alteren Kinder bis zur 10. Klasse die Haupt- und Realschule sowie das

Gymnasium.

Viele junge Familien zieht es wegen der guten Infrastruktur in die Gemeinde. Durch
die Berufstatigkeit der Eltern ist die Nachfrage an Krippenplatzen in den letzten

Jahren stark gestiegen.



2.2 Zielgruppe der Einrichtung

Die Zielgruppe unsérer Krippe umfasst Kinder im Alter von acht Wochen bis zum
Kindergarteneintritt, die in der Gemeinde Loxstedt ihren ersten Wohnsitz haben
Die Kinder kénnen von Montag bis Freitag zwischen vier und zehn Stunden betreut

werden. Die Betreuungszeit kann zweimal im Jahr geadndert werden.

2.3 Unser Team

Das Ackermause-Team besteht aus qualifizierten, padagogischen Fachpersonal, das

sich wie folgt zusammensetzt:

e 10 Erzieherinnen
e 1 Kinderpflegerin

e 1 Sozialassistentin
Unterstitzt werden wir zusatzlich durch:

e 3 Hauswirtschafterin
¢ 1 Reinigungskraft

e 1 Hausmeister

Im Eingangsbereich unserer Einrichtung sind alle pa&dagogischen Fachkrafte und
Mitarbeiter des Ackermause-Teams mit Namen, Bild, Funktion und der

Gruppenzugehorigkeit benannt.



2.4 Unsere Rolle als Erzieherin

Die Beziehung zwischen Kind und padagogischer Fachkraft sehen wir als Grundstein
fur alle Lern- und Bildungsprozesse in unserer Einrichtung.

Wir nehmen, wann immer der Krippenalltag es |
zulasst, eine beobachtende Haltung ein und
lassen den Kindern moglichst viel Freiraum, damit
sie den Interaktionsverlauf weitgehend selbst |
bestimmen koénnen. In der Beobachtung kénnen
wir feststellen, ob die Kinder Ruhe oder Anregung
brauchen, um einer Uber- oder Unterforderung

entgegen zu wirken.

Zu jeder Zeit stehen wir den Kindern als sichere E

Basis zur Verfugung, beobachten, halten uns
zuriick, um auf diese Weise den Kindern die Freiheit zu geben, sich auszuprobieren.
Wir geben Riickmeldung, in dem wir durch Mimik, Gestik und Sprache das Tun der
Kinder motivieren und unterstutzen. Auf diese Weise lernen die Kinder, dass wir

ihnen etwas zutrauen und sie selbstbestimmt etwas schaffen konnen.

Uns ist es wichtig, dass sich die Kinder in unserer Krippe wohl und sicher fuhlen. Wir
verstehen unsere Krippe als eine Lerngemeinschaft, in der wir einander vertrauen, in
der ausprobiert, geforscht, gearbeitet und kommuniziert wird. Wir sind Inter-
aktionspartner, die feinfluhlig auf die Signale der Kinder reagieren, und tauschen uns
mit ihnen auf vielfaltige Weise aus. Bei uns wird gemeinsam geforscht, Neues

gelernt, gelacht, geweint, gestritten, vertragen und es durfen Fehler gemacht werden.

Offenheit, Wertschatzung, Akzeptanz, Respekt und das Begegnen auf Augenhdthe ist
uns wichtig.



2.5 Riume und AuBengelande

Unsere Einrichtung verfugt Gber drei groRziigige Gruppenrdume, mit jeweils einem
Wasch- und Schlafraum. In jedem Gruppenraum gibt es einen Raumteiler, der flr
Funktionen wie z.B. Kreativitat, Konstruktion, zum Essen oder auch als

Krabbelbereich genutzt werden kann.

Verschiedene Spielmdglichkeiten zum Kreativ-
werden, Konstruieren oder fir Ruhe- und
Aktionsphasen sowie diverse Materialien wie
z.B. Verkleidung fur Rollenspiel, Konstruktions-
und Geschicklichkeitsspielzeug stehen den

Kindern zur Verfligung. Die kleine Kinderkliche

= SES Ny § im Gruppenraum ist wie auch die anderen Mdbel
bewusst aus Holz gewahlt. Tische und Stuhle sind so ausgesucht, dass sie den
verschiedenen Entwicklungsstufen der Kinder gerecht werden. In den Spiegeln
kénnen sich die Kinder selbst entdecken und ihre Emotionen beobachten.
Lauflernstangen helfen den jungeren Kindern auf die FliRe zu kommen und Schritt
far Schritt ihre Welt zu erkunden. In den Kuschelinseln konnen die Kinder Ruhe
finden und sich zurtckziehen.

Die zu jeder Gruppe gehodrigen Waschraume sind jeweils mit zwei Toiletten, einer
Waschrinne, einer Wickelanlage mit Eigentumsfach fir jedes Kind und einer Dusche
ausgestattet. Die Eigentumsfacher sind mit Fotos versehen, damit die Kinder
eigenstandig ihre Pflegeprodukte finden und den Pflegeprozess mitgestalten konnen.
Auflerdem nutzen wir die Waschraume auch fur Wasser- oder Matschangebote. So
konnen die Kinder haptische Korpererfahrungen ohne grofle Einschrankungen

erleben.

In den groRen Schlafraumen hat jedes Kind sein eigenes Bett. Die Betten sind
farblich unterschiedlich, wodurch jedes Kind seinen personlichen Schlafplatz
schneller findet. Eigenstandiges Rein- und Rausklettern ist durch das niedrige

Krippenbett sehr gut moglich.
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Die weiche Umrandung schitzt vor Verletzung und gibt den Kindern beim

Einschlafen ein wohliges Gefiihl.

Die Garderoben fur die Kinder befinden sich auf den Fluren vor den jeweiligen
Gruppenraumen. Jedes Kind hat einen Haken fir Jacke und Schuhe sowie ein
Schrankfach, welches mit Namen und Bildern der Kinder versehen ist, um
Wechselkleidung, Hygieneartikel und andere persénliche Sachen zu lagern. Uber
den Garderobenablagen befinden sich die Infoleisten, die Auskunft dariber geben,
ob Pflegeprodukte oder Kleidung von den Eltern aufgefiillt werden sollten.

Aullerdem erhalten die Eltern Infos Uber die Pinnwande oder die Infotaschen fir

Elternpost, die in jeder Garderobe hangen.

Die Differenzierungsraume haben Platz fir verschiedene Nutzungsmaoglichkeiten, in
denen die Erzieher sich mit Kleingruppen zurickziehen kénnen. In dem groReren
Differenzierungsraum werden auch das Kreativmaterial, die Aktionstabletts und
Spielsachen zum Austausch gelagert und sie sind fur Angebote und Lernimpulse

jederzeit zuganglich.

Im grofRziigigen Bewegungsraum haben die Kinder die Mdoglichkeit, ihren
Bewegungsdrang auszuleben. Es ist genugend Platz zum Toben, Laufen, Krabbeln
und Springen. Auferdem befindet sich dort ein grolies Kletterelement aus Holz, das
zum Rutschen, Verstecken und Klettern einladt. Verschiedene Bewegungs-
materialien bieten den Kindern Anreize, um ihren Kérper und deren Bewegungs-

ablaufe zu schulen.

Im Flur ist ein Bereich fur Eltern eingerichtet. Auf einem Sofa kdénnen Eltern
verweilen, deren Kinder sich in der ersten Trennungsphase befinden. Dadurch sind
die Eltern schnell zu erreichen, aber nicht im Blickfeld der Kinder. So kann die

Bezugserzieherin spielerisch eine Bindungsbeziehung zum Kind aufbauen.

In diesem Bereich befindet sich ebenfalls ein Technik- und Putzmittelraum sowie der
Buggy-Parkplatz. Hier stehen den Gruppen grof3e Krippenbuggys und Kinderwagen

fur Spaziergange in der naheren Umgebung zur Verfligung.
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Jeder Gruppenraum verfiigt (iber einen eigenen
Ausgang zum Aulengelédnde. Ebenso ist das
Aufiengeléande durch eine sepérate Tar im Flur
zu erreichen. Das Aulengelande ist mit einer
Sandkiste inklusiVe Matschanlage, drei
' Schaukeltieren, einer Nestschaukel, einem
Klettergerist mit Rutsche, einer Bobby-Car-

Strecke, einem Hugel und einem Trampolin
ausgestattet. Haptische Erfahrungen kénnen die Kinder durch verschiedene
Untergrinde aus Sand, Holz, Gras oder Stein machen. lhren Bewegungsdrang
kénnen die Kinder hier sehr gut gefahrlos ausleben, da das AuRengeldnde durch
einen hohen Zaun eingefriedet abgesichert ist.

Viele Tiren sind mit Glasausschnitten ausgestattet, die trotz geschlossener Tiren
einen Einblick in die Rdume ermdglichen.

Die groRen Flure bieten viel Platz fir Bewegung und koénnen durch die
Brandschutztiren so abgegrenzt werden, dass die Kinder einen Uberschaubaren
Bereich haben. ;

12



2.6 Aufteilung der Gruppen und Zusammensetzung

In unserer Krippe kénnen je nach Altersmischung bis zu 45 Kinder aufgenommen

werden. In den Gruppen sind Kinder zwischen 0 bis 3 Jahren und unterteilt in

4 '

Kafer

Hummeln

Ny i

In diesen Stammgruppen (12-15 Kinder) verbringen sie den iberwiegenden Teil der
Betreuungszeit. In jeder Gruppe werden die Kinder von drei sozialpadagogischen

Fachkraften betreut.

Der Friihdienst wird in den Basisgruppen ab 7.00 Uhr angeboten. Dort bleiben die
Kinder bis 15.00 Uhr und werden durch ihre Bezugserzieherinnen betreut. Der
Spatdienst findet gruppenubergreifend von 15.00 bis 17.00 Uhr in wechselnden
Bereichen der Einrichtung statt. Dies wird im Eingangsbereich zur besseren
Orientierung fiir die Eltern ausgehangen. Zuséatzlich werden die Gruppen durch
Zusatzkrafte unterstiitzt, die Fachkraftstunden, Krankheit, Urlaub oder Fortbildung
abdecken. Die Aufteilung hilft uns, eine ausgeglichene Struktur in den Alltag zu
bekommen und somit mdglichen Stress fir die Kinder auf ein Minimum zu
reduzieren. Die Zusatzkrafte sind den Kindern ebenso vertraut, wie die festen

Fachkrafte der Gruppen.

Reicht das alleine nicht aus, kénnen wir auf den Vertretungspool der Gemeinde

zuriickgreifen, der aus verschiedenen padagogischen Fachkréaften besteht.

13



3. Padagogische Grundlagen

3.1 Unser Bild vom Kind

Kinder bringen von Geburt an die biologische Ausstattung mit, sich mit ihrer Umwelt
auseinander zu setzen und so die eigene Entwicklung voran zu treiben. Erfahrungen

der ersten Lebensjahre sind die Basis fur spatere Entwicklungsschritte.

Die Kinder unserer Krippe sollen selbstbestimmt in ihrem Tempo die eigene
Entwicklung mitgestalten. Fur ihre emotionale und soziale Entwicklung ist es wichtig,
dass sie sich angenommen und Wertgeschétzt fuhlen. Wenn |
die Kinder Eigenstandigkeit erfahren, gewinnen sie an | ;
Sicherheit und entwickeln ihren eigenen Handlungsplan. Sie
lernen, Herausforderungen im Alltag zu meistern und sich in
der Gruppe zu behaupten. Ein strukturierter Tagesablauf und
Rituale helfen den Kindern, die Erfahrungswelt der Krippe zu

bewaltigen. Naturliche Entwicklungsprozesse wie Freude,

Trotz, Staunen, Frustration usw. helfen den Kindern, ihre und ﬂ

die Grenzen anderer zu erkennen.

Um ihren BedUrfnissen nachgehen zu konnen, geben wir den Kindern kindgerechtes
Spielmaterial und den noétigen Raum. Das soziale Miteinander und Spielpartner
helfen dabei zu lernen, Bedirfnisse auszudriicken. Die Resilienz wachst z.B. durch
das Aushandeln mit dem Spielpartner um Spielzeug. Selbstandigkeit entwickelt sich
beim An-/und Ausziehen, Auffiillen und Einschenken. Die Kinder entscheiden selbst,
wann sie Unterstiitzung bendtigen. Dadurch haben sie die Moglichkeit, ihre
Fahigkeiten und sich selbst auszuprobieren. Wir stehen den Kindern zugewandt zur
Seite, geben ihnen dadurch Sicherheit und ermutigen sie, wenn etwas nicht gleich

klappt.
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3.2 Eingewohnung

Der erste Kontakt beginnt mit einem Hausbesuch, in dem sich das Kind, die Eltern
und die Bezugserzieherin in der sicheren Umgebung des Elternhauses
kennenlernen. Wir stellen das Eingewdhnungskonzept vor, bringen die
Aufnahmeformulare mit und konnen auf gezielte Fragen und Bedenken der Eltern
eingehen. In der Eingewdhnungsphase wird das Kind von der Bezugserzieherin
langsam an die neue Umgebung und Situation herangefuhrt. Es lernt die Raume, die
Kinder, die anderen Erzieherinnen und den Krippenalltag kennen.

Die Eingewdhnung gestalten wir in  Anlehnung an das ,Berliner

Eingewthnungsmodell®, das in drei Phasen aufgebaut ist.

1. Grundphase
Das Kind kommt an drei aufeinanderfolgenden Tagen ca. eine Stunde mit einem

Elternteil in die Krippe. Es ist in dieser Zeit flr das Kind der sichere Anlaufpunkt. Das
hilft dem Kind, zu der Bezugserzieherin Vertrauen aufzubauen. Die Eingewdhnung
findet im Gruppenraum statt. Somit haben die Eltern auch die Moglichkeit, die

Erzieherin im Umgang mit den anderen Kindern zu erleben.

2. Stabilisierungsphase

In dieser Phase ist das Vertrauen zur Bezugserzieherin soweit gewachsen, dass die
erste Trennung stattfindet. Dann verlangern sich die Trennungsphasen je nach den
Bedirfnissen des Kindes. Ab hier Ubernehmen die Erzieherinnen erst mit dem

Elternteil und spater alleine die Pflege des Kindes.

3. Schlussphase

Die Eingewdhnung ist abgeschlossen, wenn das Kind die Bezugserzieherin als
sichere Basis akzeptiert und ein vertrauensvolles Verhaltnis entstanden ist. Ein gut

eingewohntes Kind ist interessiert und neugierig die Welt der Krippe zu entdecken.

Ein guter erster Start pragt das ganze Leben und starkt die gesamte Personlichkeit
des Kindes. Kann das Kind langsam und behutsam Sicherheit und Geborgenheit
erfahren, ist es in der Lage, Lernschritte zu vollziehen, die es in die Welt und ins
Leben flhrt.

15



3.3 Tagesablauf

e Friihdienst

e Freispielphase

e Gemeinsames Frihstulick

e Pflegerituale

CEECEK

Morgenkreis

e Lernimpulse/Freispiel drinnen und drauen

<«

e Mittagessen

e Pflegerituale
e Mittagschlaf und Zeit zum Ausruhen
e Nachmittagssnack

e Gemeinsame individuelle Abhol- und Freispielzeit !

ey m———

9

12001700
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3.4 Spiel ist kognitive Entwicklung

~Spielen“ hort sich fir Erwachsene eventuell nicht sehr anspruchsvoll an, ist fur die
Kinder aber die Basis flr vielfaltige Lernprozesse und Kompetenzentwicklungen.

Im Spiel werden alle vier Kompetenzbereiche abgedeckt: Emotionaler, sozialer,
motorischer und kognitiver Bereich. Flr uns ist es wichtig, dass die Kinder sich
angenommen flihlen, Autonomie, Kompetenz und Akzeptanz erleben, denn dann

gelingt Lernen und bietet eine gute Ausgangsbasis.

In gezielten Beobachtungen des freien Spiels erkennen wir, welche Themen das
Kind gerade beschaftigt und wie man es auf seinem Lernweg unterstutzen kann. Wir
schaffen den Kindemn eine anspruchsvolle Umgebung, in der sie sich frei
beschaftigen und lernen kdénnen. Sie entscheiden selbst, was, wo, wie und mit wem
sie spielen. Daraus entwickeln sich Rollenspiele oder Konstruktionen in der Bauecke
mit verschiedenen Materialien. Die Kinder experimentieren, halten Konflikte aus,

lernen zu teilen, schulen ihre Motorik und finden Losungsansatze.

Die Spielprozesse der Kinder bleiben spontan und frei, und werden nicht durch die
Fachkrafte auf bestimmte Lernziele hingesteuert.

Nach der UN - Kinderrechtskonvention

hat jedes Kind ein Recht auf Spiel.
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3.5 Partizipation

Dem Entwicklungsstand entsprechend sollen die Kinder in der Kirippe,
Entscheidungen, Bedlrfnisse oder Wiinsche, die sie betreffen, mitgestalten.

Wir ermoglichen den Kindern, Entscheidungen zu beeinflussen, welche uberwiegend
nur sie selbst betreffen. Somit erfahren sie auch Konsequenzen, die fur sie aus einer

Entscheidung heraus entstehen kdonnen.
Sie lernen: Meine Stimme kann etwas bewirken.

All dies passiert mit Unterstitzung und Begleitung der Erzieherinnen auf der
Beziehungsebene.

Das Handwerkszeug dafiir erlernen sie im taglichen miteinander. Wichtige
Grundlagen sind bei den jlingeren Kindern noch Mimik und Gestik sowie
Blickkontakte.

Die Alteren lernen durch Sprache, aktives
Zuhoren (Dialoge), die Weiterentwicklung
ihrer sozialen Kompetenzen sowie
Geduld, Aufmerksamkeit zu schenken,
Interesse fir ihr Gegenuber zu entwickeln
und ausreden zu lassen. All diese
Lernbausteine werden mit Hilfe der

Efzieherinnen im Krippenalltag

unterstutzt.

Die Kinder treffen ihre eigenen Entscheidungen in den unterschiedlichsten
Situationen, wie z. B. bei der Pflege (von wem mdchte ich gewickelt werde), beim
Essen (was méchte ich essen und wieviel), beim An - und Ausziehen (das kann ich

schon alleine oder hilf mir bitte).
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3.6 Schutzauftrag

Wir gewahrleisten, dass wir Kindern einen sicheren Raum bieten, in dem sie sich
wohl fuhlen und bestmdglich entwickeln kénnen. Daruber hinaus sind wir als
Einrichtung dazu verpflichtet, einen Schutzauftrag zu erfiillen, der die Kinder davor
bewahren soll, durch Ubergriffe von Mitarbeiter/Innen, Missbrauch elterlicher Rechte
oder durch Vernachlassigung Schaden zu erleiden. Wir haben fur das Wohl und den
Schutz von Kindern Verantwortung und Sorge zu tragen, und dadurch eine
Rahmenordnung zur Pravention gegen sexuelle Gewalt, sowie Leitlinien flr den

Umgang mit sexuellem Missbrauch erlassen.

Es ist uns wichtig, dass alle Mitarbeiter/Innen fir dieses Thema sensibel sind. Es
werden strukturelle und organisatorische Rahmenbedingungen geschaffen, die
Ubergriffe vermeiden bzw. nicht stattfinden lassen konnen. Dies ermdglicht unter
anderem der regelmafige Austausch in unserem Team. Hier nehmen Erzieherinnen
auch gegenseitig eine achtsame und beobachtende Haltung ein. Fehler oder
Unklarheiten dirfen wlertfrei angesprochen werden, um auf Missstdnde aufmerksam

zu machen, damit eine Selbstreflektion stattfinden kann.

Da das Schutzkonzept bei uns eine wichtige Funktion hat, wird dieses regelmalig
Uberarbeitet. Neue Mitarbeiter/Innen werden (ber die Inhalte informiert und

eingewiesen.

Die Umsetzung des Schutzkonzeptes wird durch die Haltung aller padagogischen
Mitarbeiterinnen getragen und durch ihre Aufmerksamkeit und Achtsamkeit gepragt.
Das bedeutet auch, dass alle Mitarbeiterinnen eine Vorbildfunktion gegentber den

Kindern, Eltern und Praktikanteninnen haben.

Auffallige Beobachtungen werden klar formuliet an die Leitung weitergeleitet,
besprochen, dokumentiert und entsprechende MaRnahmen ergriffen. Durch
Teamsitzungen sowie Mitarbeitergesprache gibt es die Mdoglichkeit fur ein

Beschwerdemanagement auf allen Ebenen.

Die Umsetzung unseres Schutzkonzepts erfordert umfangreiches und spezifisches

Fachwissen, das auf Fortbildungen zu Inhalten des §8a SGB VIII erworben wird.
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Wir nehmen Kinder emst und machen sie stark. In allen Bereichen, in denen Kinder
ein Verhaltnis besonderen Vertrauens zu Erwachsenen haben und gleichzeitig von
ihnen abhangig sind, wird Partizipation betrieben. Dies erfordert eine Padagogik, in
der die Starkung der Persénlichkeit jedes einzelnen Kindes im Vordergrund steht und

die Kinder lernen, sich selbst und ihren eigenen Kérper wahrzunehmen.

Dies bedeutet in unserer Krippe, dass die Kinder lernen, auf ihren eigenen Kérper zu
horen, zu achten und diesen wahrzunehmen. Wir helfen den Kindern im
Krippenalltag, ihren Korper kennen zu lernen und Grenzen zu setzen z.B. wahrend
der Pflege. Im taglichen Ablauf lernen die Kinder, dass sie ,Nein* sagen dirfen und
dies auch akzeptiert und geachtet wird. Die Kinder lernen durch unsere Begleitung
und Unterstiitzung, mit schwierigen Situationen sicher umzugehen. Durch
gegenseitiges Zuhoren und einen respektvollen Umgang miteinander, erlangen die
Kinder Selbstsicherheit. Eine offene Kommunikation erméglicht den Kindern und‘
uns, Grenzen zu wahren. Die Kinder lernen in Alltagssituationen sich unter anderem

mit folgenden Fragen auseinanderzusetzten:

o Was mag ich?
e Was gefallt mir?
e Wo fihle ich mich wohl?
e Was ist mir unangenehm?

e Was mag ich Uberhaupt nicht?

Wir respektieren gegenseitig unsere Bedurfnisse, Winsche und Grenzen.
Durch Gesprache, Teamsitzungen sowie unser Qualitdtsmanagement bekommen wir
verschiedene LeitfAden an die Hand. Diese geben uns Handlungssicherheit und
zeigen auf, was in unserer Krippe in Ordnung ist und was nicht. Somit verringern wir

die Gefahr von unbeabsichtigten Grenzuberschreitungen.

Grenzuberschreitungen konnen besser erkannt werden, wenn vorher klar definiert ist,

wie ein gewlnschtes Verhalten aussehen soll.

Die Bedurfnisse der Kinder nehmen wir sehr ernst. Wir fragen die Kinder, bevor wir
sie hochnehmen oder sie zum Trosten in den Arm nehmen, ob sie einverstanden

sind.
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Auch Erwachsene haben Grenzen, die respektiert werden sollen. Dies vermitteln wir
den Kindern ebenso. Deshalb sind wir immer im Austausch mit den Kindern. Durch
das Aufzeigen unserer Grenzen sehen die Kinder, dass es in Ordnung und vollig
,hormal“ ist, anderen die eigenen Grenzen aufzuzeigen. Die Intimsphéare beider

Seiten soll respektiert werden.

Das Wohl des Kindes steht stéts im Vordergrund. Wir gehen auf die Kinder ein,
indem wir z.B. akzeptieren, wenn ein Kind nicht von einer bestimmten Mitarbeiterin

gewickelt werden mdchte.

Aulerdem ist es uns wichtig, dass die Kinder in Ruhe gewickelt werden und so ihre
Privatsphare geschutzt wird. In dieser Wickelsituation sind Kind und Erzieherin zwar
durch eine geschlossene Zimmertlr in einer ruhigen, zuriickgezogenen Atmosphare,
jedoch konnen Dritte jederzeit durch eine Scheibe die Situation beobachten. Wir
schaffen eine angenehme Wickelsituation und begleiten sprachlich unser Handeln.
Die Kinder werden mit ihren personlichen Reinigungstiichern sauber gemacht und

nur da sittlich berthrt, wo es zur Reinigung notwendig ist.

Unsere Regeln werden offen und transparent kommuniziert. Klare Regeln zur

Orientierung geben Sicherheit und Schutz!

Die Kinder werden von Personen gebracht und abgeholt, die wir kennen und fir die
das Einverstandnis der Eltern vorliegt. Wir achten darauf, dass die Personen auch
fahig sind, dass Kind abzuholen. Sollten wir daran Zweifel haben, geben wir das Kind

nicht mit.

Durch klare Regeln und regelmaRige Strukturen im Tagesablauf bekommen die

Kinder Sicherheit und Orientierung.

Wir vermitteln den Kindern eine Sprache, die eine Aufdeckung von Missbrauch
besser ermoglicht. Bei uns werden z.B. Kdrperteile / Geschlechtsorgane so benannt
wie sie heilken. Fragen der Kinder werden dem Entwicklungsstand entsprechend
beantwortet.
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So wird es Mitarbeiterinnen, Eltern und Kindern klar, was noch “normal” ist und was
als Ubergriff einzustufen ist. Dies gilt fiir Grenziiberschreitungen durch Kinder

genauso wie fiir Ubergriffe durch Erwachsene.

Die Kinder werden im Kennenlernen des eigenen Geschlechts alter- und

entwicklungsstandmalfig unterstitzt und begleitet.

Kinder erfahren und erlernen ihre Welt Uber ihren Koérper und ihre Sinne. Sie
bekommen in unserer Einrichtung eine anregende Umgebung, die geschitzte
Rickzugsmoglichkeiten bietet und gleichzeitig offen ist fur viele verschiedene
Lernerfahrungen. Die Raume sind so gestaltet, dass die Kinder sich darin wohl fuhlen

und ausreichend Anregungen bekommen, immer wieder Neues auszuprobieren.

Durch regelmaliige Elternbriefe, Elternabende, Elterngesprache, tagliche ,Tur- und
Angelgesprache” und Bereitstellen von verschiedenem Informationsmaterial wie z.B.
der Konzeption, dem Krippen-ABC und dem Eingewohnungs-Flyer bekommen Eltern
Klarheit dartber, was fir den Schutz ihrer Kinder in unserer Krippe getan wird und

welche Regeln in unserer Einrichtung gelten.

Gern wird unangenehmes Wissen verdrangt, da dies Angst und Unsicherheit
auslosen kann. Wir wirken diesem Verhalten durch Aus- und Fortbildungen sowie
dem Austausch mit anderen Einrichtungen, der Fachdienststelle Amt IV des Tragers
und der Fachberatung des Landkreises Cuxhaven entgegen. Somit stellen wir sicher,
dass wir den Schutz der uns anvertrauten Kinder und die Vorbeugung von sexuellem
Missbrauch oder Gewalt nicht aus den Augen verlieren. Des Weiteren finden Team-
Sitzungen und -Austausche statt, in denen jeder die Moglichkeit hat, Beobachtungen
und  Auffalligkeiten anzusprechen und gemeinsam zu schauen, wie weitere
Vorgehensweisen aussehen mussen. Die Inhalte der Teamsitzungen werden

schriftlich festgehalten.

Wir mussen das Risiko fur das Kind qualifiziert abschatzen. Deshalb werden
Verdachtsfalle im Team besprochen, und vorliegende Anhaltspunkte flr eine
Gefahrdung gemeinsam mit dem Amt IV des Tragers vorbesprochen und
entsprechend des Schutzauftrages umgesetzt. Hierzu kann auf eine erfahrene
Fachkraft vom Landkreis Cuxhaven und das Jugendamt zurtckgegriffen werden, um

das Risiko zu beurteilen (§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung).
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Zur entsprechenden Wahrnehmung des Schutzauftrages gehort sowohl die Informa-
tionsgewinnung als auch die Risikoabschatzung. Die Fachkrafte sowie der Trager
sind verpflichtet, bei Personensorge- und Erziehungsberechtigten auf die Inan-

spruchnahme von Hilfen hinzuwirken.

Falls diese nicht ausreichend mitwirken, wird das Jugendamt informiert.

3.7 Dokumentation

Regelmalige Beobachtungen von individuellen Lern-und Entwicklungsprozessen
geben uns einen Einblick Uber die Entwicklung der Kinder. Zudem sichert die
Beobachtung, Dokumentation und Analyse die Qualitdt des padagogischen
Bildungsangebots. Dabei orientieren wir uns an den Starken, Kompetenzen und
Interessen der einzelnen Kinder. Die erste Dokumentation findet durch die

Anamnese beim Hausbesuch statt.

Nach der Eingewdhnung haben die Eltern die Moglichkeit, sich mit der
Bezugserzieherin ihres Kindes fir ein Eingewdhnungsgesprach zusammen zusetzen,

um einen Rickblick Gber den Verlauf der Eingewdhnung zu bekommen.

Mindestens einmal pro Jahr werden Entwicklungsgesprache mit den Eltern geflhrt.
Zur Vorbereitung werden die Kinder anhand eines
Entwicklungsbogens basierend auf der intellektuellen,
sprachlichen, sozial-emotionalen und  motorischen
Entwicklung beobachtet. Gemeinsam mit den Eltern
werden dann Uberlegungen dazu angestrebt, welche
Konsequenzen wir aus diesen Beobachtungen ziehen
konnen. Fur uns gilt, offen hinzuschauen und in der
Reflexion offen zu sein fur diverse Moglichkeiten. Dadurch

kann erkannt werden, welche Unterstlitzungen den

Kindern geboten werden sollten.
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‘Um die Bildungsprozesse der Kinder zu dokumentieren, fertigen wir flr jedes Kind
ein Portfolio an. Dieses bleibt bis zum Ubergang in der Kfippe und wird zum
Abschied an die Kinder und deren Eltern Uuberreicht. Grundlage sind
Alltagsituationen, Lernschritte, Ubergangssituationen und Dialoge. Wir erfassen
individuelle Kompetenzen, Lernstrategien und Vorstellungen der Kinder in kleinen

Lerngeschichten.

3.8 [Essensgestaltung

Essen ist Spal® und Genuss; diese Erfahrung sollen die Kinder in unserer Krippe
machen. Gemeinsames Essen am Tisch dient nicht nur der Aufnahme von Essen,
sondern auch, um miteinander zu kommunizieren und ein Teil der Gemeinschaft zu
sein. Um die Kinder nicht zu uberfordern, haben wir in unserer Krippe kleine

Tischgruppen von bis zu 5 Kindern und einer Fachkraft.

Die Kinder haben die Moglichkeit, fur sie unbekannte Speisen zu probieren und im
gunstigsten Falle festzustellen, dass sie ihnen schmecken. Kein Kind muss, aber

jeder darf alles probieren.

Bei den alteren Kindern tragt das selbstdndige Auftun dazu bei, dass die
Selbstwirksamkeit erleben. Da die Essenssituation immer wenigstens von einer
Fachkraft am Tisch begleitet wird, greift diese regulierend ein und begleitet die

Kinder darin, sich angemessen auf- oder nachzufillen.

Sobald eines der jlingeren Kinder Interesse am eigenstandigen Essen zeigt,
bekommt es geeignetes Besteck. Mit etwas Ubung gelingt es schnell, dass das

Meiste auf dem Teller bleibt bzw. den Weg in den Mund findet.

Da gesunde Kinder ihr Hungergefuhl selbst sehr gut regulieren kénnen, dirfen die
Kinder unserer Krippe selbst entscheiden, wann sie satt bzw. fertig mit dem Essen
sind. Das ist wichtig, um ein gesundes Gespur fur die eigenen Bedurfnisse und
Vorlieben zu entwickeln. Je selbstandiger unsere Kinder ihre Essenssituation

mitgestalten, desto groéf3er sind ihre Erfolge und somit auch ihre Freude am Essen.
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3.9 Pflege

In der Krippe spielt die Pflege eine grof3e Rolle. Sie ist wichtig, damit sich die Kinder
wohlfihlen. Da dies ein sehr intimer Moment fur die Kleinsten ist, sollen sie sich zu

jedem Zeitpunkt sicher flhlen.

Die hellen und freundlich gestalteten Waschraume helfen den Kindern ein Gefiihl von
Geborgenheit zu bekommen. Das Zusammensuchen von Pflegeprodukten und
Erklimmen des Wickeltisches, sollte wenn méglich selbstandig erfolgen. So lernt es
Eigenstandigkeit, vorausschauend zu planen und bekommt ein Gefuhl fir Hohe, um
sich vorsichtig auf dem W.ickeltisch zu verhalten. Wir begegnen den Kindern
respektvoll und kooperativ, kommunizieren achtsam mit ihnen, beziehen sie in das

Handeln ein und nehmen sie als selbststadndige Persdnlichkeit wahr.

Die Pflegezeit ist wertvolle Beziehungszeit, der wir genauso viel Aufmerksamkeit
schenken, wie allen anderen padagogischen Prozessen. Um den Kindern Halt und

Sicherheit zu geben, helfen feste Rituale, ein vertrauter Ort und Struktur.

Wenn Kinder es selbst signalisieren, werden sie beim ,Trockenwerden® unterstitzt.
Selbstandigkeit spielt hier eine grof3e Rolle. Dabei hilft bequeme bzw. weite Kleidung,
die sich leicht 6ffnen lasst. Die Kinder kdnnen je nach Neigung zwischen Topfchen
und der Kindertoilette wahlen. Wichtig ist, dass sie sich wohl und sicher flinlen sowie
die Unterstutzung und Zeit bekommen, die sie in dieser Lernphase brauchen. Nicht
alle Kinder sind am Ende des zweiten Lebensjahres trocken. Die meisten werden es

im Laufe des dritten Lebensjahrs.
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3.10 Schlafen und Ruhen

Schlafen in der Krippe ist ein Vertrauensbeweis. Kann das Kind sich fallenlassen,
schlaft es gut ein. Dies ist ein Zeichen dafir, dass sich das Kind sicher und geborgen

fuhlt und die Eingewdhnung abgeschlossen ist.

Kinder haben aufgrund ihres unterschiedlichen Alters verschiedene
Schlafbedlrfnisse. Nach dem Mittagessen haben wir feste Schlafzeiten fir die

Kinder, die einen Mittagsschlaf benétigen.

Kinder, die schon vorher erschopft oder mide sind, knnen aber zu jeder Zeit ihrem
Schlafbedirfnis nachkommen. Kein Kind muss schlafen, sondern kann sich auch in
ruhiger Atmosphare ausruhen. Daflr gibt es kleine Ruheinseln in den
Gruppenrdumen. Zeigt ein Kind Anzeichen von Midigkeit wird es von der Fachkraft

in den Schlaf begleitet oder schlaft nach Belieben von alleine ein.

Jede Gruppe hat ihren eigenen Schlafraum, in dem bis zu 15 Kinder schlafen
konnen. Alle Schlafraume sind mit Schlafkojen und Matratze ausgestattet. Jedes
Kind hat seinen festen Schlafplatz, der mit dem Namen versehen ist.
Verschiedenfarbige Betten machen es den Kindern einfacher, ihr Bett ohne groRRe
Hilfe zu finden. Es liegen Kissen, Decken und Bettzeug bereit, die in der EinrichtUng

gewechselt und gereinigt werden.
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Einen Pyjama und Schlafsack bringen die Eltern von Zuhause mit.
Ubergangsobjekte wie z.B. Schnuller, Kuscheltier, Schmusetuch usw. helfen den
Kindern, ein Gefuhl von Geborgenheit zu bekommen. Dies unterstitzen wir, indem

wir auf Vorlieben beim Einschlafen der Kinder eingehen.

Nur ein Kind, das sich sicher und geborgen flhlt, kann stressfrei einschlafen.
Durchgangig wird der Schlaf durch eine Fachkraft (Schlafwache) begleitet.

Grundsatzlich wird vom Wecken der Kinder abgeraten, da die Kinder wahrend des

Schlafes, Kraft und Energie tanken und Gelerntes im Schlaf gefestigt wird.

Wird uns durch die Eltern gespiegelt, dass ein Kind nicht mehr durchschlaft oder
abends nicht gut einschlaft, wird gemeinsam nach einer Loésung gesucht, um ein

gutes Ruhe- (Schlaf) und Aktionsverhaltnis fir das Kind zu schaffen.

3.11 Sprachliche Bildung

Um den Spracherwerb der Krippenkinder zu unterstiitzen, ist es uns wichtig, mit

ihnen empathisch zu interagieren.

Da Kinder auf die begleitende Sprache angewiesen
sind, unterstutzen wir optimal, in dem wir die Interessen
und Fragen der Kinder beantworten und erklaren —
beim Spielen, Bilderbuchbuchbetrachten und in

Alltagssituationen.

Handlungen und Ablaufe werden mit ausflihrlichen

Erklarungen beim Anziehen, Essen oder Angeboten

versprachlicht und begleitet.

In kleinen Angeboten, im Morgenkreis oder auch zwischendurch werden Reime,
Lieder, Gedichte oder Fingerspiele mit Lautgesten und rhythmisierten Bewegungen

eingeflochten. Wir nutzen die Wickelphase, um die Handlungen wahrend der
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Pflegesituation sprachlich zu begleiten. Um Sprachanlasse interessant zu gestalten,
werden Silben geklatscht, gestampft oder auch geklopft.

Fir die Kleinsten bieten w'ir sinnliche Erfahrungen an, um ihren Wortschatz zu
erweitern. Was ist kantig, was ist glatt, was ist weich? Durch das Anfassen und
Ergreifen konnen sie taktil Eigenschaften und Objekte wahrnehmen und somit

begreifen und erfassen.

In Spiel- und Bewegungsaktivitaten Gben die Kinder bei uns unbewusst pragmatische
Kompetenzen. Es wird dadurch z.B. Kooperation gefordert. Lauf- und Fangspiele
erfordern Absprachen, das Verteilen von Rollen, die Festlegung der Spielhandlung.
fragen und Antworten, zuhoren und erklaren werden dadurch geubt.

Um die Voraussetzung flr eine gute sprachliche Entwicklung zu schaffen, miissen
Informationen im Gehirn gespeichert werden, Sinneseindriicke verarbeitet, richtig
eingeordnet und miteinander verknipft werden. Das heildt, dass wir z. B.
Gegenstande zum Fuhlen und Spuren bereitstellen. So erfahren die Kinder die
- Grole, die Beschaffenheit und die Form eines Gegenstandes. Denn nur was Kinder
auch gefuhlt und gespurt haben, kénnen sie in Worte fassen.

Durch Bewegungsaktivitaten, Essenssituationen (saugen, schlucken, kauen) oder
dialogische Sprechsituationen trainieren die Kinder, die Koordination ihrer

Mundmuskulatur, sowie das Abschéatzen ihrer Muskelkraft.
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4. Zusammenarbeit mit Eltern

Bevor die Kinder in unser Haus kommen, wird ein Aufnahmegesprach gefihrt. Dazu
wird ein Anamnesebogen ausgeflllt und das Kind in seiner hauslichen Umgebung
besucht. Mit Hilfe des Hausbesuchs lernen wir das Kind in seiner gewohnten
Umgebung kennen und konnen uns einen Eindruck verschaffen. Dazu gehort zu
sehen, wer mit dem Kind in der Familie lebt. Der Anamnesebogen gibt uns tieferen
Einblick in den Alltag, die Strukturen oder Rituale des Kindes, was wichtig ist, um

individuell darauf eingehen zu kdnnen.

Schon in diesem frihen Schritt der Erziehungspartnerschaft sind wir auf die Mitarbeit
der Eltern angewiesen, um alle wichtigen Informationen Uber das Kind zu erhalten.
Mit Beginn der Krippenzeit wird diese Partnerschaft immer existenzieller. Ein
standiger Austausch sowie Absprachen sind ab jetzt enorm wichtig flir die
Entwicklung des Kindes. Eine gute Erziehungspartnerschaft beinhaltet auch die
Weitergabe von Informationen, die im Aligemeinen fir die gesamte Einrichtung
wichtig sind, z. B. wenn ein Kind an einer ansteckenden Krankheit erkrankt ist. In
solchen Fallen bitten wir die Eltern darum, Aushange regelmafig und eigenstandig
zu prufen bzw. wahrzunehmen. Es gibt allgemeine Informationen an den

Pinnwanden oder durch Elternpost.

Die Erziehungspartnerschaft bringt auch. eine Beteiligung der Eltern in anderen
Bereichen mit sich. Engagement ist z. B. bei gemeinsamen Festen und Feiern gerne

gesehen. Ebenso sind wir offen fir jegliche Art von Ideen oder Einwénden.

Die Beziehung zwischen Eltern und Erziehern soll durch einen standigen Austausch
gestarkt werden. Elterngesprache finden in Form von ,Tlr — und Angelgesprachen®
taglich statt. Einmal im Jahr gibt es das Entwicklungsgesprach, bei dem die Eltern
uber den Entwicklungszustand ihres Kindes informiert werden. Gemeinsam konnen
Moglichkeiten zur Unterstitzung und weiteren Forderung besprochen werden. Fir
Beschwerden, Winsche und Anregungen haben wir immer ein offenes Ohr (s.
Beschwerdemanagement). Wichtig ist uns eine direkte, offene Ansprache. Gibt es
Themen, die nicht direkt angesprochen werden méchten, kénnen die Eltern auf die

am Kinderkrippenjahresbeginn gewahlten Elternvertreter zugehen.
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Jede Gruppe hat ein bis zwei Elternvertreter, die sich unter h
anderem um die Belange der Elternschaft, das
Mitgestalten von Festen oder die Teilnahme an

Gemeindeelternratssitzungen kiimmern.

5. Qualitatsentwicklung und Sicherung

5.1 Qualitatsmanagement

Die Reflexion des eigenen Handelns findet im Alltag unserer Einrichtung téglich und
bei verschiedenen Gelegenheiten wie Teambesprechungen, Personal- und
Elterngesprachen, in kollegialen Beratungen und durch die Dokumentation der Arbeit
statt.

Als fachliche Orientierung fir selbstinitierte Veradnderungen und pé&dagogische
Qualitatsentwicklung dient uns der nationale Kriterienkatalog ,Péddagogische Qualitét
in Tageseinrichtungen fiir Kinder* (P4dQUIS). Zum einen spiegelt er unseren

Fachkonsens wieder, zum anderen gibt er Orientierung fur professionelles Handeln.

Es werden Zielstellungen, Erkenntnisse, Orientierungen und Schwerpunkte im
padagogischen Handlungsfeld durch das Sieben-Schritte-Verfahren reflektiert,
bearbeitet und gefestigt.
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5.2 Beschwerdemanagement

In einer Krippe kritisieren Kinder meist noch nonverbal. Sie zeigen Uber ihre Gefiihle
und Gesten, dass sie mit einer Situation unzufrieden sind. Daher achten wir feinflihlig

auf die Signale der Kinder und beantworten diese verstandnisvoll.

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheitsaul’erung zu verstehen, die
sich abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener
Weise Uber eine verbale AuRerung aber auch (ber Weinen, Wut, Traurigkeit,
Aggressivitat oder Zurlickgezogenheit ausdriicken kann. Wir unterstiitzen die Kinder
beim Verbalisieren und geben ihnen altersangemessene Riickmeldung. Die Kinder
durfen im Krippenalltag viele Dinge selbstbestimmt entscheiden (Partizipation), wie z.

B. was und wieviel sie essen, wer sie wickelt, was sie spielen und mit wem.

Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen Fachkraft sind fiir uns
unbedingte Voraussetzungen flr eine sensible Wahrnehmung der Bedlrfnisse des

Kindes.

Uber einen regelméRigen Austausch férdern wir Konsensbildung im Team und sind
offen fur Kkonstruktive Kritik, denn diese unterstitzt unseren Weiter-

entwicklungsprozess.

Beschwerden konnen von Eltern, Kindern und Mitarbeitern in Form von Kritik,
Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedriickt werden. Jede
padagogische Mitarbeiterin sowie die Leitung nehmen Beschwerden von Eltern
entgegen. AuRerdem gehen wir auf Eltern zu, wenn wir bemerken, dass sie

unzufrieden sind, und suchen das Gesprach mit ihnen.

Wir setzen uns aktiv mit den geaufierten Beschwerden und Anregungen auseinander

und geben zeitnah Rickmeldung.

Wir nehmen die Belange ernst und gehen den Beschwerden nach, um nach
Lésungen zu suchen, die alle mittragen kénnen.
Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung

unserer Arbeit.
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Daruiber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, das Recht der Kinder auf
Beteiligung umzusetzen. Dies erfordert partizipatorische Rahmenbedingungen und
eine Grundhaltung, die Beschwerden nicht als lastige Storung, sondern als

Entwicklungschance begreift.

Unser Ziel ist es, durch unser Beschwerdemanagement fur Kinder, Eltern, Mitarbeiter,
Besucher und Personen anderer Institutionen einen Ort zu schaffen, an dem man
wertfrei Meinungen, Kritik oder Anregungen auflern kann und somit ein zufriedenes

Miteinander schafft.

6. Kooperations- und Offentlichkeitsarbeit

6.1 Interne Offentlichkeitsarbeit

Eine konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist fUr uns die

wichtigste Basis interner Offentlichkeitsarbeit. Diese beinhaltet unter anderem

Einbeziehen der Elternvertreter in die Organisation und Gestaltung von

Veranstaltungen

¢ RegelmaRiger Austausch Uber die Entwicklung der Kinder

e Dokumentation des Alltags in Form von Fotos oder schriftlichen sowie
mundlichen Informationen

° Méglichkeit der Hospitation

e Individuelle Portfolio-Arbeit

e |Infos Uber anstehende Termine, Veranderungen im Krippenalltag oder

besondere Veranstaltungen Uber Pinnwéande oder Elternpost.
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6.2

Externe Offentlichkeitsarbeit

Unsere externe Offentlichkeitsarbeit wird geprégt durch die Zusammenarbeit mit

unserem Trager, der Gemeinde Loxstedt, hauptsachlich durch das Amt |V -
Bereich Kindertagestatten. Durch Leitung und Verwaltung findet regelmaRig
ein gegenseitiger Informationsaustausch Uber konzeptionelle, pddagogische
und administrative Vorgange statt.

allen gemeindlichen Einrichtungen, Léitungsrunden und gemeinsame
Fortbildungen

der Fachberatung fur den stdlichen Landkreis Cuxhaven,

durch  Arbeitsgemeinschaften der Erzieher/Innen und Treffen auf
Leitungsebene |

der Beratungsstelle fir Friherkennung und Fruhférderung des Landkreises
Cuxhaven

der Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern des Landkreises
Cuxhaven

der Gemeinde Biicherei, speziell die ,Lesefrésche”

dem Gesundheitsamt zur Zahnprophylaxe

der ambulanten Hausfriihférderung
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7. Schlusswort

Liebe Leserinnen und Leser,

wir hoffen, dass wir lhnen einen umfassenden Einblick in unsere Arbeit und

Schwerpunkte geben konnten.

Die péadagogischen Mitarbeiter/Innen unserer Krippe haben diese Konzeption
erarbeitet, entwickelt und reflektieren diese auf Teambesprechungen, um sie stetig

anzupassen und zu aktualisieren.

Die Konzeption ist fur unsere Bildungs- und Erziehungsarbeit eine gemeinsame
Leitlinie und unterstitzt so auch neue Kollegen und Kolleginnen, Auszubildende und
Praktikantin.

Wir freuen uns, dass Sie sich fiir unsere Einrichtung interessieren. Gerne stehen wir
lhnen jederzeit fur Fragen zur Verfigung. AulRerdem besteht fir neue Eltern die
Moglichkeit, sich nach Absprache die Einrichtung und unser Konzept vorstellen zu

lassen.

Bis bald

1hr Team der ACkermause
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Diese Konzeption der Kinderkrippe Ackermause wurde von den padagogischen
Fachkraften erarbeitet und wird durch die Unterschrift der Leitung stellvertretend fiir

das gesamte Personal als verbindlich fir die Arbeit anerkannt.

Loxstedt, im November 2021

A\ St

(Jessica Sé\\}vedt, Leitung)

Die vorliegende Konzeption der Kinderkrippe Ackerméause wurde von mir zur

Kenntnis genommen und genehmigt.

U@ Dienstsiegel

(Detlef V\UIbrock Burgermelster)
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