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Vorwort

Das gemeindliche Leitbild

In allen Gemeinschaftseinrichtungen ist es selbstverstandlich jedes Kind, jeden
Jugendlichen und jede Familie willkommen zu heil3en. Ziel ist es, ein offenes Haus fur
alle Menschen zu bieten, in dem der Mensch so akzeptiert wird, wie er ist und somit
keine Ausgrenzung erfahren muss.

Ein ressourcenorientierter Blick pragt den padagogischen Alltag. Gewaltfreiheit und
Achtung der Menschenwirde sind ebenso gewiss, wie ein demokratisches
Miteinander.

Dieses Leitbild wird fortwahrend reflektiert, hinterfragt und fortgeschrieben. Alle

Mitarbeitenden sind verpflichtend angehalten, die Grundsétze und Vorgaben
anzuwenden und aktiv mitzugestalten.

Leitbild der Kita Hummelhus

Die Kunst ist es,
den Kindern alles,
was Sie tun oder lernen sollen

zum Spiel zu machen!




Rechtliche Grundlage

Am 20.11.1989 verabschiedeten die Vereinten Nationen ein ,Ubereinkommen Uber die
Rechte des Kindes*. 1992 wurde dieses vom Bundestag und Bundesrat unterschrieben.

Dieses Ubereinkommen beinhaltet 3 Saulen
1. Schutzrechte
2. Forderrechte
3. Beteiligungsrechte

Das Recht auf:
- eine gesunde und altersgerechte Entwicklung in korperlicher und geistiger Hinsicht
- auf gewaltfreie Erziehung
- auf Betreuung
- auf Versorgung

Gebiindelt sind diese im Sozialgesetzbuch VIII des Bundeskinderschutzgesetz.
Beteiligungsverfahren
3.1 Beteiligungsverfahren Kinder

In unserer Kita soll Demokratie erlebt und gelernt werden. Grundvoraussetzung fur
Partizipation ist eine wertschatzende und respektvolle Haltung, durch die das Kind als
gleichwertiges gegeniiber wahrgenommen wird. Die Kinder werden in ihrer
Partizipationsbereitschaft und -fahigkeit unterstitzt. Sie nehmen sich so als Teil der
Gemeinschaft wahr, lernen Verantwortung zu Ubernehmen und respektvoll miteinander
umzugehen. Sie erleben sich selbstwirksam, weil ihre Interessen und Winsche gehort werden
und sie an der Umsetzung beteiligt sind. Dadurch wird ihr Selbstbewusstsein gestarkt und sie
sind besser in der Lage, sich bei Gefahrdungen zu &ufern und bei Bedarf Hilfe zu holen.

Dieses heil3t in unserem Haus:

- die Haltung gegeniiber dem Kind ist von Respekt, Zugewandtheit und Wertschatzung
gepragt

- wir nehmen Beschwerden immer uneingeschrankt auf

- pad. Fachkrafte respektieren die Meinung von Kindern, um gemeinsam
unterschiedliche Perspektiven kennenzulernen

- die pad. Fachkréafte sind sensibel fir die Anliegen der Kinder

- Umgangsformen und Gesprachsregeln werden eingefihrt und getibt

- Konfliktlbsungsmodelle werden erarbeitet. Das ,Stopp“ Signal wird als
Abgrenzungsmethode angewandt

- pad. Fachkrafte erklaren fir Kindern verstandlich und nachvollziehbar nicht
verhandelbare Regeln und verbindliche Absprachen und sorgen fir die Umsetzung

- zu aktuellen Themen werden Gesprachskreise in Kleingruppen durchgefihrt

- die Kinder haben im Tagesablauf die Mdglichkeit frei zu entscheiden, wo und was sie
spielen bzw. woran sie arbeiten méchten

- die Portfolioarbeit wird individuell mit dem einzelnen Kind durchgefiihrt. Die Kinder
entscheiden selbst, ob eine andere Person es anschauen darf

- Bei den Mahlzeiten wird auf ein harmonisches Miteinander geachtet. Die Kinder
bestimmen, was sie essen moéchten. Behutsam werden sie an neue Speisen
herangefuhrt

- Bei der Sauberkeitserziehung und beim Wickeln beachten die Fachkrafte sehr
feinfiihlig die Winsche und Bediirfnisse der Kinder. Das Kind wird aktiv mit einbezogen
und gefragt, von wem es sich wickeln lassen méchte.




- Das Ruhe- und Schlafbedirfnis wird sensibel beobachtet. Wiinsche der Kinder wie z.B.
verschiedene Schlafzeiten, Kuscheltiere, Schnuller, Schlafsack, Milchflasche werden
bertcksichtigt

3.2 Erziehungspartnerschaft Eltern:

Die Eltern sind fur uns kompetente Ansprechpartner, wenn es um ihr Kind geht. Wir pflegen
mit allen Eltern eine intensive Erziehungs- und Bildungspartnerschaft. Der regelmaliige
Austausch tber das Kind und seine Befindlichkeiten ist fur das p&dagogische Personal von
grollem Wert. Die Eltern profitieren von regelméaRigen Ruckmeldungen der Mitarbeitenden.
Durch diesen stetigen Informationsfluss fuihlen sich alle Beteiligten gut informiert.

Beteiligungsverfahren sind:

- ein erstes Aufnahmegespréach, in dem die Eltern die Mitarbeitenden der jeweiligen
Gruppe kennenlernen

- wahrend der Eigewthnung erfahren die Eltern taglich durch Gesprache mit der
Bezugsperson des Kindes vieles tber den Tag und die Arbeit in der Kita

- 6 Wochen nach Abschluss der Eingewohnungsphase wird ein Reflexionsgesprach
gefuhrt

- jahrlich oder aber nach Bedarf wird ein Entwicklungsgesprach geftihrt, in dem auch
das Erziehungsziel der Eltern wahrgenommen wird

- regelmafige Tur- und Angelgesprache

- Elternabende

- Hospitationen

- Mithilfe bei Aktionen und Festen

- Elterntage in der Kita (zum Basteln oder Einladung zum Friihsttick)

4. Beschwerdeverfahren
Unser Grundsatz lautet eine offene Kommunikationskultur pflegen.

Ein professioneller Umgang mit Beschwerden vermeidet eine Unzufriedenheit und fuhrt zu
einer zeitnahen Ldosung oder Veranderung der Ursache.

Beschwerden konnen von Kindern, Eltern und Mitarbeitern in Form von Kritik,
Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedriickt werden. Wir verstehen
Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit.

4.1 Beschwerdeverfahren Kinder:

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheitsau3erung zu verstehen. Diese ist
abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der jeweiligen Personlichkeit. Sie kdnnen als
verbale AuBerung (Sprache) oder auch Nonverbal durch weinen, Traurigkeit, Wut,
Aggressivitat, oder Zuriickgezogenheit ausgedriickt werden. Altere Kindergartenkinder
konnen sich haufig schon gut Giber Sprache mitteilen. Die Beschwerde der Allerkleinsten muss
jedoch von den Padagogen sensibel aus dem Verhalten des Kindes erkannt.

- wir schaffen einen sicheren Rahmen fur die Kinder

- Beschwerden kdnnen angstfrei geduf3ert werden

- wir ermutigen die Kinder ihre eigenen Bediirfnisse zu erkennen

- pad. Fachkréfte sind positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden

- Kinder kdnnen sich bei den Fachkraften jeder Zeit Hilfe holen, um lhre Beschwerden
anzubringen

- sie kdnnen sich ebenso an Eltern oder anderen Bezugspersonen wenden




4.2 Beschwerdeverfahren fur die Eltern:

Eltern koénnen sich jederzeit mit ihren Anliegen und Sorgen an die Fachkrafte wenden. In
unserer Einrichtung begegnen wir den Eltern auf Augenhdhe und sehen sie als
gleichberechtigte Partner. So kdnnen die Eltern jederzeit folgende Personen ansprechen.

- Fachkrafte oder Leitung

- bei Entwicklungsgesprachen Bezugsperson des Kindes
- auf Elternabenden

- Elternvertreter

- Trager

4.3 Beschwerdeverfahren fir Mitarbeitende

Um gute Arbeit zu leisten, ist es unerlasslich eine positive Fehlerkultur zu leben. Fehler kbnnen
passieren, wir erkennen darin die Chance an ihnen zu wachsen. Beschwerden innerhalb des
Teams werden ernst genommen, offen kommuniziert. An einer Losung wird gemeinsam
gearbeitet. So entsteht eine Arbeitsatmosphare in der Kritik als positiv erachtet und
Veranderung als etwas Gutes angesehen wird.

Beschwerdewege fir Mitarbeiter:

- koénnen untereinander sprechen

- mit der Leitung/stell. Leitung sprechen

- sich an die Kita Fachberatung vom Landkreis wenden
- sich an den Tréager wenden

5. Kindliche Sexualitat

Das Interesse am eigenen Koérper und altersentsprechende sexuelle Aktivitaten spielen in der
Entwicklung jedes Kindes eine wichtige Rolle. Kinder entdecken ihren Kérper, um sich mit
anderen zu vergleichen. Sie haben den Drang alles zu erkunden, so auch den Kdorper der
anderen. Kinder handeln bedirfnis- und nicht beziehungsorientiert. Wir geben ihnen den
Raum und einen schonenden Rahmen, um sich bei Doktor und Rollenspielen frei zu entfalten.
Wir berticksichtigen in unserer Arbeit auch die Unterschiedlichkeit der familiaren und religiosen
Kulturen.

Kindliche Sexualitat zeigt sich im Kitaalltag durch:

- Kinderfreundschaften: Kinder gehen im Laufe ihrer Kindergartenzeit vielfaltige
Freundschaften ein. Diese helfen ihnen unterschiedliche Erfahrungen zu machen. Es
ist wichtig, sich ausprobieren zu kdnnen, denn so lernen sie sich selbst einzuschétzen,
sich zu behaupten, aber auch Losungsstrategien zu entwickeln.

- Rollen oder Doktorspiele: Spiele wie Vater, Mutter, Kind oder ahnliche Rollenspiele
helfen Kindern Alltagserlebnisse zu verarbeiten und dabei neue Handlungsstrategien
zu entwickeln. Dies aber immer begleitet und ggf. unterstiitzt durch die pad. Fachkratfte.
Erlebnisse, die im Rollenspiel Grenzverletzungen oder Gefahrdungen verursachen
kénnen, werden von uns aufgegriffen und padagogisch begleitet und gemeinsam im
Team oder mit Eltern aufgearbeitet.

- Korperscham: Kinder zeigen Schamgefiihle durch Erréten oder Blickabwendung.
Gefiihle der Scham sind eine positive Reaktionsmoglichkeit, um die eigenen
Intimgrenzen zu spiren.




Fachlicher Umgang im Team:

Wir geben den Kindern einen Rahmen in dem sie sich frei entfalten kénnen, aber dennoch die
Grenzen der anderen waren. Die Kinder dirfen ihren eigenen Kérper wahrnehmen, entdecken
und kennenlernen. Kindliche Fragen werden vom Team altersentsprechend beantwortet. Um
zu ihren Themen mit ihnen ins Gesprach zu kommen, z.B. wegen einer Schwangerschaft der
Mutter, eignen sich auch ausgewahlte Kinderblcher. Sexualaufklarung orientiert sich an der
Gleichstellung der Geschlechter, an Selbstbestimmung und an Anerkennung der Vielfalt.

6. Risikoanalyse

Eine Risikoanalyse schafft die Grundlage zu unserem Schutzkonzept und gibt uns wichtige
Informationen zu unseren raumlichen Bedingungen und Alltagsablaufen.

- Alle Beteiligten (Fachkrafte, Eltern und Externe) sind aufgefordert die Eingangstiren
geschlossen zu halten und keine Kinder wahrend der Bring- und Abholzeit vom
Gelande zu lassen.

- Von 8:30 -11:45 Uhr sind die Eingangstiren verschlossen. Bei Bedarf muss geklingelt
werden.

- Fotografieren und Filmaufnahmen sind nur dem pad. Personal mit zugelassener
Hardware gestattet.

- Sollten Eltern verhindert sein, teilen sie uns tber unsere FamlyApp, telefonisch oder
personlich mit, wer das Kind abholt. Uns angekindigte aber unbekannte Personen
mussen sich bei Abholung ausweisen.

- Zaungaste oder hausfremde Personen werden vom Personal angesprochen

- unser Dienstplan schlie3t aus, dass eine padagogische Kraft allein im Haus ist.

- Personal benutzt die Personaltoilette, Eltern und Externe benutzen das beschilderte
WC im Eingangsbereich.

Gefahrenzonen in unseren Hausern:

Es gibt in unseren Hausern und auf dem AuRengelande aus padagogischen Griinden
Ruckzugsmdglichkeiten fir Kinder, die nicht einsehbar sind. Wir wissen um die
Gefahrenzonen und haben dafir klare Regeln und Grenzen im Team abgesprochen (siehe
Tabelle).

Krippe:

Generell durfen Krippenkinder niemals unbeaufsichtigt bleiben. In allen genutzten Raumen
wird darauf geachtet, das Stolperfallen wie umherliegendes Spielzeug entfernt werden. Wird
ein Raum nicht genutzt, bleibt die Tur geschlossen.

Raume Nicht sichtbarer Bereich Regel
Gruppenraum Kinder sind nie alleine im
Gruppenraum
Schlafraum Schlafwache
Waschraum Die Wickelanlage wird nur

durch das péadagogische
Personal und ggf. durch
Eltern mit dem eigenen Kind
genutzt. Krippenkinder, die
schon trocken sind, nutzen
die Toilette allein oder mit
einer Fachkraft




Garderobe Bereich von dem aus man | Kinder sind nie allein in der
auf das Aulengelande | Garderobe.
gelangt
Spielflur zeitweise Spielhaus oder | Die Kinder sind nie allein auf
Spielzelt dem Flur. Fluchtwege
mussen frei bleiben.
Bewegungsraum Hohlen oder Zelt Es wird eine altersgerechte
Bewegungslandschaft
aufgebaut.
Krippenspielplatz Das Spielhaus am Ende vom | Kinder sind nie allein auf
Spielplatz dem Spielplatz.

Die nicht sichtbaren Bereiche werden in regelméRigen Abstdnden von einer Fachkraft
beobachtet. Auf dem AuRRengelande verteilen sich die Fachkrafte und gewéhrleisten die
Aufsicht.

Bereich Kindergarten grof3es Haus:
In allen genutzten R&umen wird darauf geachtet, dass Gefahrenquellen fir Kinder im

Kindergartenalter ausgeschlossen bzw. minimiert werden, wenn sie nicht beseitigt werden
kénnen. Es gelten Regeln, auf deren Einhaltung geachtet wird.

Raume

Nicht sichtbarer Bereich

Regel

Gruppenraum Mause

vier Kinder alleine im Raum

Es gelten die aktuellen
Gruppenregeln. Es ist immer
eine Fachkraft im Raum.
Ausnahme: vier Kinder, die
nach Einschatzung der pad.
Fachkraft dafir geeignet
sind, durfen alleine im Raum
bleiben. Die Zeit des

unbeobachteten Spiels
variiert. Hierbei werden der
Entwicklungsstand der
Kinder und die

Verlasslichkeit bewertet.

Garderobe/Spielflur

In der Bringzeit hat eine
Fachkraft Garderoben-
dienst. Fluchtwege missen
frei bleiben.

WC und Waschraum

WC und Waschraum

Die Kinder benutzen WC und
Waschbecken allein. Wer
Hilfe bendtigt bekommt eine
Begleitung.

Differenzierungsraum

Kann durch Plissees nicht
eingesehen werden

Vier Kinder durfen alleine im
Raum bleiben

Kleingruppenarbeiten  und
therapeutische Angebote. Es
durfen vier Kinder, die nach
Einschatzung der pad.
Fachkraft dafiir geeignet sind




alleine im Raum bleiben. Die
Zeit des unbeobachteten
Spiels  variiert. Hierbei
werden der Entwicklungs-
stand der Kinder und die
Verlasslichkeit bewertet.

Gruppenraum
Schmetterlinge/
Integrationsgruppe

Vier Kinder dirfen alleine im
Raum bleiben.

Es gelten die aktuellen
Gruppenregeln. Es durfen
vier Kinder, die nach
Einschatzung der pad.
Fachkraft daflr geeignet sind
alleine im Raum bleiben. Die
Zeit des unbeobachteten
Spiels  variiert. Hierbei
werden der Entwicklungs-
stand der Kinder und die
Verlasslichkeit bewertet.

Garderobe/Spielflur
Schmetterlinge

nicht gut einsehbar

Es gelten die aktuellen
Gruppenregeln.  Fachkraft
schaut in bestimmten
Absténden. Fluchtwege
missen frei bleiben.

Biucherei/ Vorschulraum

Raum lasst sich durch

Vorhéange schliel3en

Raum fir die Vorschulkinder.
Die Kinder entscheiden
selbst, wann sie in den Raum
gehen. Fachkraft schaut in
bestimmten Abstanden in
den Raum.

Abstellrdume

Abstellraume sind immer

abgeschlossen.

Bewegungsraum

Hohle, Zelt

Dieser Raum wird von allen
Gruppen genutzt.
Wadchentlich wird ein grol3er
Morgenkreis durchgefihrt. In
Absprache mit der Fachkraft
konnen funf Kinder, die daftr
geeignet sind, den Raum
allein nutzen. Die Zeit des
unbeobachteten Spiels
variiert. Hierbei werden der
Entwicklungs-stand der
Kinder und die
Verlasslichkeit bewertet.

Cafeteria

Ort zum Frihsticken oder
Mittagessen. Es wird ein
gleitendes Frihstuck
angeboten, an dem eine
Fachkraft in Abstanden in
den Raum schaut. Das
Mittagessen nehmen die
Kinder im Gruppenverband
ein.

Kiche

Der Kichenbereich ist
ausschlief3lich durch
Fachkrafte und Kichen-
personal zu betreten.




Spielplatz Geratehitte des Haus- | Es werden in Abstanden

meisters Sichtkontrollen gemacht.
das kleine Kletterhaus Vier Kinder, die nach
Tunnel auf dem Klettergertist | Einschatzung der

padagogischen Fachkréfte
dafir geeignet sind, dirfen
nach Absprache alleine auf
den Spielplatz. Es schaut
eine Fachkraft in bestimmten
Abstadnden nach drauf3en.

AuRengruppe Kleine Hummeln

Das Gebaude dieser Gruppe ist nur durch eine Pforte vom Aul3engelande getrennt. Es wird
darauf geachtet, dass Gefahrenquellen ausgeschlossen bzw. beseitigt werden. Es gelten
Regeln auf deren Einhaltung geachtet wird.

Réaume Nicht sichtbarer Bereich Regel
Garderobe In der Bringzeit hat eine
Fachkraft Garderobendienst.
In der Garderobe wird nicht
gespielt. Fluchtwege
missen frei bleiben.
WC / Waschraum Die Kinder nutzen WC und
Waschbecken alleine. Wird
Hilfestellung bendtigt,
begleitet eine Fachkraft.
Gruppenraum 1 unter der Treppe Es gelten die aktuellen
Obere Ebene Gruppenregeln. Es ist immer
eine Fachkraft im Raum. Es
wird in bestimmten
Abstadnden in die Bereiche
geschaut
Gruppenraum 2 Es gelten die aktuellen
Gruppenregeln. Es ist immer
eine Fachkraft im Raum.
Schlafraum Schlafwache
WC/ Wickelbereich Der Wickelbereich wird nur
durch eine Fachkraft bzw.
Elter mit eigenem Kind
benutzt
Flur Hier befinden sich die
Wechselsachen der Kinder.
Der Flur wird nicht bespielt.
Fluchtwege bleiben frei.
Aul3engelande Rechts von Gebaude Hier durfen 3-4 Kinder allein
spielen.

N&he und Distanz zwischen Mitarbeiterinnen und Kindern:

Als padagogische Mitarbeitende geben wir den Kindern emotionale und auch kdrperliche Nahe
und Sicherheit, die fur das Wohlbefinden des Kindes elementar wichtig sind. Hier gilt es die
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richtige Balance zwischen Nahe und Distanz zu finden. Besonders sensible Situationen im
padagogischen Alltag sind:

- Sauberkeitserziehung

- Mittagsschlaf

- Ubernachtung der Vorschulkinder

- Ausflige

- Vertretungssituationen

- Hospitationen

- Freiwillige Helfer (Personen fur Blcherei oder Vorlesen)

Hierfir gibt es Interventionsstrategien in Form einer Verhaltensampel. Diese nehmen wir zu
Hilfe bei auftretenden Problemen und/oder Fallbesprechungen im Team.

Verhaltensampel

Das ist erlaubt und erwiinscht
- Schutz und Wertschatzung gewahrleisten
- Grenzen und Regeln erklaren
- Einverstandnis einholen
- Patrtizipation und Mitbestimmung ermdglichen
- Transparenz herstellen

Grenzverletzendes Verhalten
- Respektloser Umgang
- Unangemessener Kontakt
- Nichteinhalten der Privatsphare
- Vermischen von Beruflichem und Privatem

7. Kindeswohlgefahrdung

88a Schutzauftrag zur Kindeswohlgeféahrdung

Eine Kindeswohlgeféahrdung liegt dann vor, wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass
ein Minderjahriger hinsichtlich seiner korperlichen, geistigen und seelischen Gesundheit
gefahrdet und erheblich beeintrachtigt ist.

Der Umstand einer Kindewohlgefahrdung lasst sich in 4 Arten unterteilen:
- Vernachlassigung
- Gewalt/korperliche Misshandlung

- Seelische Misshandlung
- Sexueller Missbrauch/sexuelle Gewalt
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Verfahrensablauf bei Verdacht

Kooperation Ablehnung oder
Hilfeangebot Angenommene Hilfen nicht
Unterstiitzung durch Fach- ausreichend
einrichtungen
Abwendung von Kindes- Information des Jugendamtes
wohlgefahrdung

Dokumentation
Dokumentation
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Schlusswort

Nicht das Kind sollte sich der Umgebung anpassen, sondern wir sollten die

Umgebung dem Kind anpassen!
(Maria Montessori)

Eine wichtige Aufgabe von Kindertageseinrichtungen ist es, Pravention und Schutz vor allen
Formen von Gewalt zu bieten.

Zum Selbstverstandnis aller Mitarbeitenden in der Kindertagesstatte Hummelhus gehort es,
sich dem Wohl der Kinder verpflichtet zu wissen, sich aber auch mit dem eigenen Handeln

reflektierend und offen tUber Grenzverletzungen gegeniber Kindern auseinanderzusetzen.

Die Uberpriifung dieses Schutzkonzeptes wird in regelmaRigen Abstanden erfolgen.

Literatur:

- Sozialgesetzbuch — Achtes Buch (SGB VIII)
- Fachtexte Kindergarten Heute — Herder Verlag
- Zitatensammlung Maria Montessori

Loxstedt, im Dezember 2024
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Genehmigung

Dieses Schutzkonzept der Kindertagesstatte Hummelhus wurde von den padagogischen
Fachkraften erarbeitet und wird durch die Unterschrift der Leitung stellvertretend fir das
gesamte Personal als verbindlich fur die Arbeit anerkannt.

Loxstedt,
Ort / Datum Unterschrift Leitung

Das vorliegende Schutzkonzept der Kita Hummelhus wurde von mir zur Kenntnis genommen
und genehmigt.

__ Loxstedt,
Ort / Datum Unterschrift des Blrgermeisters

Dienstsiegel
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