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1. Vorwort

Durch vorbeugende MalRnahmen sowie einen standigen Austausch
untereinander, wollen wir den Schutz der uns anvertrauten Kinder gewahrleisten.

In unserer Einrichtung achten wir darauf, dass Kinder sich zu fréhlichen, starken,
selbstbewussten und sozialfahigen Menschen entwickeln kdnnen. Um dieses Ziel
zu erreichen, ist es uns wichtig, dass wir die Kinder ernst nehmen, ihnen zuhoéren
und dass es ihnen in jeder Hinsicht gut geht.

Das Schutzkonzept soll ein Leitfaden fur unsere péadagogische Arbeit sein und
zudem den Eltern Sicherheit Gber den gewahrten Schutz und die Rechte ihrer
Kinder geben.

Wichtig ist uns, dass das Schutzkonzept allen Beteiligten bekannt ist und
gemeinsam umgesetzt wird.

2. Leitgedanke der Krippe

In unserem Haus ist es selbstverstéandlich, allen Kindern und Eltern auf
Augenhothe zu begegnen. Jeder Mensch ist willkommen und wird so akzeptiert
wie er ist. Die Verantwortung fir das Wohl eines jeden Kindes nehmen wir sehr
ernst.

Durch eine regelméalRige Reflektion unserer Arbeit sind alle Mitarbeitenden
verpflichtend angehalten, die Grundsatze und Vorgaben anzuwenden und aktiv
mitzugestalten.

Ziel ist es, die Kinder vor jeglicher Kindeswohlgefahrdung zu schitzen.
3.Verhaltenscodex

Wir verzichten in unserem Haus auf abwertendes und ausgrenzendes Verhalten
sowie jede Art der Diskriminierung oder gewaltsame Handlungen.

Wir verpflichten uns, die Kinder vor seelischer, korperlicher und sexueller Gewalt
und Machtmissbrauch zu schiitzen. Zudem achten wir sensibel auf Zeichen von
Vernachlassigung und Gefahrdung.

Wir  respektieren den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller
Gruppenmitglieder und treten ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegenuber.

Wir nehmen zudem die Intimsphare, das Schamgefihl und die individuellen
Grenzen der Kinder wahr und sehr ernst.

Wir werden uns gegenseitig auf Situationen ansprechen, die mit unserem
Verhaltenscodex nicht im Einklang stehen. Wir nehmen Hinweise und
Beschwerden von Mitarbeitenden, Eltern und anderen Personen ernst und setzen
uns damit auseinander.



4. Rechte, Bedurfnissen und Winsche

Gesetzlich ist der Kinderschutzauftrag fur Kindertageseinrichtungen in den 88 1
Abs. 3 und 8a des Kinder- und Jugendhilfegesetztes (SGB VIl in Verbindung mit
dem NKiTaG) verankert, die ihrerseits Bestandteile des nationalen, EU-weiten
und internationalen rechtlichen Kinderschutzes sind. Das Recht jedes Kindes auf
Schutz gilt uneingeschrankt auch im Verhaltnis zu den eigenen Eltern und
anderen sorgeberechtigten Personen. Die meisten Eltern wissen inzwischen,
dass Gewalt tabu ist, auch wenn sie sich nicht immer daranhalten (kénnen).
Fachkrafte in den Bildungseinrichtungen fir Kinder kennen den staatlichen
Schutzauftrag und beziehen diesen Auftrag auf ihr eigenes Handeln und
unterstitzen Familien.

Auf einem Blick die wichtigsten Rechte der Kinder aus der Kinderrechts-
konvention der UN

(1) Gleichheit
Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden.
(Artikel 2)

In unserem Tagesablauf ermutigen und begleiten wir jedes Kind, egal auf
welchem Entwicklungsstand es sich gerade befindet. Somit haben alle Kinder
die Mdglichkeit, sich am Tagesgeschehen zu beteiligen.

(2) Gesundheit
Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not
zu leiden. (Artikel 24)

Bei der taglichen Verpflegung achten wir auf vollwertige und gesunde
Nahrungsmittel. Uns ist es wichtig, taglich Aktivitaten an der frischen Luft zu
gestalten. Auf das Schlafbedirfnis eines jeden Kindes wird individuell
eingegangen. Bei Bedarf bieten wir den Kindern emotionale und kérperliche
Zuwendung an.

(3) Bildung
Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren
Bedurfnissen und Fahigkeiten entspricht. (Artikel 28)

Durch immer wiederkehrende Prozesse und Angebote in unterschiedlichen
Lernbereichen, geben wir den Kindern die Mdoglichkeit, sich in ihrer
Entwicklung weiter bilden zu kénnen.

(4) Spiel und Freizeit
Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kinstlerisch tatig zu sein.
(Artikel 31)



Jedes Kind hat in unserem Hause die Mdglichkeit, je nach Entwicklungsstand,
frei zu entscheiden, in welchem Bereich und mit wem es spielen mochte. Bei
gezielten Angeboten ist die Teilnahme freiwillig. Alles kann, nichts muss!

(5) Freie Meinungsaul3erung und Beteiligung
Kinder haben das Recht bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und
zu sagen, was sie denken. (Artikel 12 und 13)

Die Winsche und Bedirfnisse der Kinder werden von uns, je nach Situation
und immer zum Wohle des Kindes, akzeptiert und ernst genommen.

In  unserem Krippenalltag werden die Kinder in verschiedene
Entscheidungsprozesse mit eingebunden.
(siehe Punkt 5.1 Partizipation der Kinder)

(6) Schutz vor Gewalt
Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung
(Artikel 19, 32und 34)

In unserem Haus darf kein Kind unter korperliche, seelische und sexuelle
Gewalt leiden.

Bei Anzeichen einer Gefahrdung auf3erhalb der Einrichtung werden wir Hilfe in
die Wege leiten um Schaden vom Kind abzuwenden.

(siehe Punkt 9.1. Verhaltensaufbau bei Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung
extern)

»s FCLE min, es sellist zu tun. Zeige mix,
wie es gefit. Tu es nicht fiin mich. Jch kann und will es alleine tun.
Fabe Geduld, meinen Weg zu begreifen.
Sie sind vielleicht linger, vielleicht brauchen sie mefn Zeit, weil ich
mefiere Vewsuche machen will.
Mute mir Febiler und Unstrengungen zu, denn daraus kann ich lewnen
(Maria Mentesseni)



5. Wie wir arbeiten

In unserer Einrichtung kdnnen Kinder und Eltern mitgestalten. Wir gehen auf ihre
Wiinsche und Bedurfnisse ein und versuchen diese, zum Wohle des Kindes,
umzusetzen.

5.1 Beteiligungsverfahren

Partizipation der Kinder
Wir beziehen die Kinder in Entscheidungen ein und lassen sie teilhaben. lhre
Anliegen und Ideen werden ernst genommen und respektvoll angenommen. Das
Team unterstitzt und ermutigt die Kinder ihre Meinung zu &uf3ern und
demokratisch zu handein.

Hierzu einige Beispiele aus der Praxis:

e anhand von Bildkartchen kénnen die Kinder entscheiden, welche Lieder
sie singen mochten oder welches Obst und Gemuse gekauft wird.

¢ in Konfliktsituationen unter Kindern, versuchen wir gemeinsam mit den
Kindern eine Losung zu finden.

e bei Angeboten dirfen die Kinder selbst entscheiden, welches Angebot sie
mitmachen und wie lange sie es mit machen wollen.

e die Kinder kdnnen beim Fruhstiick und Mittagessen selbst entscheiden
was sie essen mochten und wie viel Zeit sie benétigen.

e jedes Kind darf selbst bestimmen von wem es gewickelt werden mochte
und wann es dazu bereit ist.

e die Kinder entscheiden beim An- und Ausziehen, ob sie es alleine machen
mdochten oder von wem sie Hilfe benétigen.

Partizipation mit Krippenkindern bedeutet die Mimik und Gestik der
Kinder lesen zu kénnen, um sie in ihren Entscheidungen zu unterstitzen.

Partizipation der Eltern

Gemeinsam mit den Eltern bilden wir eine Erziehungs- und Bildungspartnerschatft.
Da sich Eltern eine gute Betreuung fur ihre Kinder wiinschen, sollten wir wissen,
worauf es Eltern ankommt und wie wir uns gegenseitig unterstiitzen konnen, um
optimale Ziele zu erreichen. Deshalb ist eine enge und stdndige Zusammenarbeit
zwischen uns als Einrichtung und den Eltern unerlasslich. Gemeinsam kénnen so
Bedingungen geschaffen werden, die ein sicheres Aufwaschen der Kinder
ermoglicht.




5.2 Beschwerdeverfahren

Das Recht auf Beschwerde von Krippenkindern

Wir achten sensibel auf Verhaltens- und Wesensanderungen, die als eine Art von
Beschwerde bei kleinen Kindern gedeutet werden. Durch einen Austausch im
Team und durch Miteinbeziehung der Eltern, wird zum Wohle des Kindes nach
einer Lésungsmadglichkeit gesucht.

Das Recht auf Beschwerde von Eltern

Eltern werden ermutigt sich jederzeit offen mit ihren Anliegen, personlich an uns
zu wenden. Sie konnen schriftlich, personlich oder auch telefonisch an uns
herantreten und erhalten zeitnah eine Rickmeldung zu ihren Anliegen. Uns ist es
wichtig, dass jedes Elternteil akzeptiert und als Erziehungspartner ernst
genommen wird. Neben uns als padagogische Fachkrafte stehen natirlich auch
die Elternvertretungen und der Trager fur Anliegen zur Verfigung und kénnen in
Gesprachen eingebunden werden.

5.3 Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fur Fachkrafte in den
Einrichtungen

Angefangen im Team, Uber Dienstbesprechungen bis hin zu Supervisionen
ergeben sich verschiedene Madoglichkeiten, dass sich padagogisches
Fachpersonal am Geschehen beteiligen, sich einbringen und Beschwerden,
Sorgen sowie Belastungen kommunizieren kdnnen. Es gibt dartber hinaus die
Mdglichkeit, die Fachberatung fur kommunale Kindertagesstatten zu Rate zu
ziehen oder in die Prozesse mit einzubinden. Auch der Trager steht uns zur Seite,
wenn Winsche, Ideen oder Bedirfnisse im Raum stehen. So wird das
Fachpersonal ermutigt, sich aktiv am Arbeitsgeschehen zu beteiligen, was zu
einer besseren Arbeitsumgebung und Arbeitsatmosphare beitragen kann.

6. Kindliche Sexualitat im Krippenalter

Bei Kleinkindern geht es in der Sexualentwicklung noch stark um die
Eigenwahrnehmung. Berihren, Fihlen, Schmecken und Riechen steht dabei im
Mittelpunkt. Unsere Aufgabe als padagogische Fachkrafte besteht darin, die
Kinder in dieser Phase feinfihlig zu begleiten, um sie vor Gefahren
(Verletzungen, Verschlucken) zu bewahren. AuRB3erdem ist es fur die kindliche
Sexualitat wichtig, Korperteile richtig zu benennen und Ausscheidungen wie Kot
und Urin betrachten zu dirfen.

7. Sichere Raume in der Krippe
(Innen und Aul3enbereich)

Die Raumlichkeiten in unserer Einrichtung entsprechen den Anforderungen der
Unfallverhitungsvorschriften und ahnlichen gesetzlichen Vorgaben. Durch unsere
eigens dafur geschulte Mitarbeiterin, die die Raume regelmaRig tberprift, wird
Sorge getragen, dass diese Vorschriften eingehalten werden. Bei Schaden oder
Mangel werden diese unverziglich an den Trager gemeldet, damit dieser



dementsprechend handeln kann. Wir als Team haben einen Blick auf die
Gestaltung der Raume und verandern diese je nach Interessen und Bedurfnissen

der Kinder. Zu bestimmten Zeiten durfen sich die Kinder in den unteren
Spielbereichen (Flur, Essbereich und Gruppenraum) vom Team begleitet frei
bewegen.

7.1 Unsere Raumlichkeiten

Toiletten- und Wickelbereich

Dieser Bereich ist ein sehr geschiitzter Ort, da sich die Kinder hier ganz oder
teilweise ausziehen. Die Kinder sind vor Blicken anderer zu schitzen. lhnen
werden ein ungestorter Toilettenbesuch und eine geschitzte Wickelsituation
ermdglicht. Eltern und anderen Personen, die die Einrichtung besuchen,
haben keinen Zutritt zu der Kindertoilette.

Wenn Eltern ihr Kind wickeln oder beim Toilettengang begleiten mdchten,
muss gewabhrleistet sein, dass die Privatsphare des eigenen und der anderen
Kinder nicht verletzt wird.

Schlafbereiche, Gruppenraum, Nebenrdume

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben in der
Regel keinen Zutritt zu den Schlafbereichen. Wahrend der Eingewthnungszeit
halten sich die Eltern in den Gruppen- oder Nebenraumen auf.

Eingangsbereich, Flure und AuRengelénde

Um die Privatsphare der Kinder zu schitzen, sind die Kinder in diesen
Bereichen angemessen bekleidet. Im Garten mussen die Kinder mindestens
mit einem Hdschen, einer Windel und einem Unterhemd bekleidet sein. Eltern
durfen sich zu den Bring- und Abholzeiten dort aufhalten.



8. Verhaltensampel fur die Arbeit mit den Kindern

Eine Verhaltensampel lasst erkennen, welche Handlungsweisen padagogische
Krafte anwenden. Es wird unterschieden

bedurfnisorientiert/professionell( )

grenzwertig ( )

grenziuberschreitend (rot)

Frihstick/Mittagessen

Kindern durfen erst aufstehen, wenn sie alles aufgegessen oder wenn alle
fertig sind.

Wickelsituation

Das Kind wird gegen seinen Willen gewickelt.

An und Ausziehen

Damit es schneller geht, wird das Kind wortlos genommen und angezogen.

Angebote

— Einzelne Kinder werden von Angeboten ausgeschlossen.



Elternarbeit

Es wird kein Gespréachstermin angeboten oder zu wenig Zeit eingeplant.

— Ernste Gesprache werden zwischen Tur- und Angel gefuhrt.

AuRerungen werden ignoriert und im Nachhinein im Team negativ bewertet.

Miteinander im Team

Im Team finden keine Absprachen statt und die Bedurfnisse der Anderen
werden ignoriert.

9. Umgang mit Nahe und Distanz

Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz. Das Kussen
der Kinder stellt eine Uberschreitung der professionellen Beziehung dar. Wir nennen
die Kinder bei ihrem vollstandigen Vornamen und geben ihnen keine
verniedlichenden Kosenamen.

Wir geben den Kindern bei Bedarf emotionale und korperliche Zuwendung. Jedes
Kind darf entscheiden ob, wie lange und von wem es korperliche N&dhe annehmen
maochte.

Auch wir zeigen den Kindern bei korperlicher Nahe, unsere Grenzen. Somit schitzen
wir unseren und auch ihren Intimbereich. Auf diesem Wege lernen Kinder, die
Grenzen anderer zu akzeptieren. In unserer Einrichtung legen wir Wert auf ein
freundliches und wertschatzendes Miteinander gegenuber Kindern, Eltern und
Personal. Wichtig hierbei ist es uns eine kindgerechte Wortwahl zu pflegen.
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9.1. Verhaltensaufbau bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung Extern

Schritt 1: Dokumentation der Fachkraft.
Was wurde wann, in welcher Situation geauf3ert oder wahrgenommen?

Schritt 2: Kollegen hinzuziehen, fachlicher Austausch
dokumentieren

Schritt 3: Information an die Leitung
dokumentieren

Schritt 4. Teamgesprach (Leitung, Fachkraft, Mitarbeiter)
zur Abschatzung des Gefahrdungsrisikos
dokumentieren

Schritt 5: Kontakt zu den Eltern aufnehmen
Hilfestellung anbieten
dokumentieren

Schritt 6: Leitung entscheidet tber weiteres Handeln
Information an den Trager
dokumentieren

Schritt 7: Werden Hilfen nicht angenommen oder nicht ausreichend in Anspruch
genommen, wird das Jugendamt informiert
dokumentieren

Bei dringender Gefahr: wird das Jugendamt sofort benachrichtigt (bei Gefahr
im Verzug auch ohne Einwilligung der Eltern, ansonsten ohne Einwilligung der
Eltern aber mit Information an die Eltern!)

9.2. Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbrauch, Ubergriffe und Gewalt
durch Fachkréafte der Einrichtung (Intern)
Schritt 1: Dokumentieren der Situation, AuRerungen
Schritt 2: Information an die Leitung, diese entscheidet Gber nachsten Schritt
Ist die Leitung betroffen so ist der Trager von den Mitarbeitenden zu

informieren.

Schritt 3: Werden eine Grenzverletzung oder ein Ubergriff beobachtet, ist ein
sofortiges Eingreifen der Kollegenschatft erforderlich.

Schritt 4: Gesprach mit dem betreffenden Mitarbeitenden fihren.

Schritt 5: Erhartet sich die Ausgangsvermutung, ist unverzuglich der Trager
einzuschalten

Schritt 6: Verdacht bestétigt sich nicht, sind Reflexionsgesprache im Team zu fuhren
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10. Schlusswort

Kinderschutz ist ein wichtiger Teil unserer padagogischen Arbeit fur die uns
anvertrauten Kindern, in Zusammenarbeit mit den Familien. Dabei ist es uns wichtig,
die Kinder in ihrer sozialen- und emotionalen Entwicklung feinfiihlig zu férdern und
sie dabei zu unterschitzen, eine starke Personlichkeit zu entwickeln.

Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz vor Gewalt und gefahrdenden Einfliissen. Wir
als padagogisches Fachpersonal sind in der Verantwortung diesen Schutzauftrag zu
erfullen.

Unser im Team erarbeitetes Schutzkonzept st angelehnt an das
Rahmenkinderschutzkonzept fur gemeindliche Kindertagesstatten und
Jugendpflegeeinrichtungen der Gemeinde Loxstedt.

11. Quellen

Die Grundform des Schutzkonzeptes wurde vom Team der Krippe Butjerhus
erarbeitet und entwickelt.

Dem Schutzkonzept liegen folgende Quellen zugrunde:
— Rahmenkinderschutzkonzept der Gemeinde Loxstedt
— Gewaltfreie Padagogik in der Kita, Don Bosco Verlag

— Fachliche Orientierung zur Erstellung eines Konzeptes zum Schutz vor Gewalt
fur Betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen

— und zusatzliche Arbeitsmaterialien zum Thema Kinderschutz von der
Fachberatung Frau Heinsohn vom Landkreis Cuxhaven

— Schritt fir Schritt zum Kitaschutzkonzept, Don Bosco Verlag
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Diese Schutzkonzeption wurde von den padagogischen Fachkraften der
Kinderkrippe erarbeitet und verbindlich fur die padagogische Arbeit anerkannt.

Loxstedt, November 2024

(Gabriele Luders Leitung)

Die vorliegende Schutzkonzeption der Kinderkrippe Butjerhus wurde von mir zur
Kenntnis genommen und genehmigt.

Loxstedt, November 2024

Detlef Wellbrock, Burgermeister)

Dienstsiegel



